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รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กร
ไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยได้ดำเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ดำเนินบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
จำนวน 3 อัตรา และตำแหน่งประเภททั่วไป จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 1. ตำแหน่ง น ิติกร ระดับ ปฏิบัติการ เลขที ่ตำแหน่ง 67-2-01-3105-001  งานนิติการ สังกัด          
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบเพชรพะงัน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ที ่ 452/2565 เร ื ่อง บรรจุ        
และแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ : สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบ ัติเกี ่ยวกับการพิจารณา วิน ิจฉ ัยปัญหากฎหมาย ร ่าง และพิจารณาตรวจร ่างข ้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ               
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง จัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเที่จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดีการสอบสวน 
ตรวจพิจารณาดำเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง
จึงตำแหน่งต่างๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญในวิชาการทางกฎหมาย 
 2. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 67-2-01-3801-001  งานพัฒนาชุมชน      
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ที่ 452/2565 เรื่องบรรจุ
และแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ : สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ' ที่ปฏิบัติงานด้านวิซาการพัฒนาชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบ ัติเกี ่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัย              
และสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอ่ืนๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 3. ตำแหน่ง นักวิชการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 67-2-06-3601-003 งานบริการ  
สาธารณสุข สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเพชรพะงัน        
ที่ 63/2566 เรื่องบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นตองสอบแข่งขัน กรณีการบรรจุ
บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็น
กรณีพิเศษ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ : สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบั ติ
เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข       
วัดและประเมินผล กำหนตระบบและวิธีการต้านนิเทศ ปีเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข
การสอนและอบรมด้านสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 4. เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 67-2-05-4101-002 งานบริหารงานทั่วไป  
สังกัดกองช่าง เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ที่ 451/2565 เรื่องบรรจุและแต่งต้ัง
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

/ลักษณะงาน…. 
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ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ : สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง" ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธ์ิในทรัพย์สินของ
ทางราชการ การดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสาร
สำคัญของทางราชการ การที ่ดำเน ินการเกี ่ยวกับงานบร ิหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหร ือจ ัดเตร ียมเอกสาร           
การเตรียมการประชุมและจดปันที่กรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร ดังนี้ 

 1. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 29”  ซ่ึงเป็นหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภา พของ   
นักทรัพยากรบุคคลในการปฏิบัติงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ระหว่างวันที่      
17 ตุลาคม 2565 - 6 พฤศจิกายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

2. โครงการอบรมหลักสูตร “เรียนรู้แนวทางการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์     
(e-bidding)  วิธีเฉพาะเจาะจง การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ (Spec) แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามหนังสือ ว 78 
แนวทางการพิจารณาเลือกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ มิใช่งานก่อสร้าง (กรณีงานจ้างเหมา)” ระหว่างวันที่ 18 – 20 
ธันวาคม 25665 ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

3. โครงการอบรบ “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1” ระหว่างวันที่ 26 - 28 มกราคม 2566                
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

4. โครงการฝึกอบรม “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 18 - 24 มกราคม 2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคำแหง              
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

5. โครงการฝึกอบรม “โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
สภาเด็กและเยาวชน ประจำปี 2566” ระหว่างวันที่  21-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค           
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

6. โครงการฝึกอบรม “โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลตำบลเพชรพะงัน เพ่ือรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)” ระหว่างวันที่ 8 -10 กุมภาพันธ์ 2566           
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซมหานคร กรุงเทพมหานคร 

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานช่าง (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น” รุ่นที่ 82 ระหว่างวันที่                 
18 กุมภาพันธ์  – 10 มีนาคตม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน      
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
  8. โครงการอบรม “หลักสูตรการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเอกสารในยุคดิจิทัล” เพ่ือให้ผู้
เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติและได้รับความรู้ ด้านวิธีการบริหารจัดการเอกสาร สามารถนำความรู้และเทคนิค
กระบวนการไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 17 – 19 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรม  ไดมอนด์พลาซ่าสุราษฎร์ธานี อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 

/9. โครงการอบรม…. 
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9. โครงการอบรม “หลักสูตรตั ้งร ับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก และประเด็น               
ที่ตรวจสอบพบบ่อยเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง การบริหารสัญญา และการบริหารพัสดุ” ระหว่างวันที่ 17 – 19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมไดมอด์พลาซ่า อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10. โครงการอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นบรรจ ุใหม่ ร ุ่นที่  122” 
ระหว่างวันที ่ 27 – 31 มีนาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน      
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี    

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงาน

จ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปีโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ ่งปี คร ั ้งที ่ ๑ หร ือคร ั้งที ่ ๒ ในแต่ละคร ั้ง หากพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย     
ไม่ขาดหรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่ อนขั้น
เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เ กิน 
20 ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณา เลื่ อนขั้ นเ งินเ ดือน    
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน    
20 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ ง หากพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วัน
ทำการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้น
เงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด ำเนินการลงโทษ      
ทางวินัย 
  3.5 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริ หาร     
ผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่ วน 
ได้แก่ 

- ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไม่น ้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ     
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักสมรรถน ะ
ประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  3.6 หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ       
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเ มิน
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบั ติ งาน    
และค่าเป้าหมาย 

/- พฤติกรรมการ… 
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  - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ ำนวนสมรรถนะที ่ใช ้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน            
และสมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน 

3.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดโดยอนุโลม 

3.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น ำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน          
ส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

3.9 การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง 
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
- รอบการประเมิน คร ั ้งที ่  1/2566 (รอบเมษายน 2566) มีพนักงานเทศบาลที ่ผ ่านการ

ประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไป
ตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ได้รับการประกาศยกย่องชมเชย
ให้เป็นบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จำนวน 3 ราย 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล        
และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทา งปฏิ บัติ    
และเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร วม
ของประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทาปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
4.2 การมีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
4.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.4 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
4.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
4.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4.8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
4.10 สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้

น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

5. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นกา รสร้า ง

แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
5.1 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายทั่วไปไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาต

ให้พนักงานเทศบาลสายวิชาการไปสอบเพื ่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายอำนวยการ อนุญาตให้พนักงาเทศบาล       
สายอำนวยการไปสอบเพ่ือแต่งต้ังในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 

/5.2 จัดให้มี….. 



- 5 - 

5.2 จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

5.3 จ ัดสภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช ่น อุปกรณ์ เคร ื ่องมือ เคร ื ่องใชใ้น
สำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนาไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติ งานได้ 

5.4 การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่น แห่ งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
  โดยมีการดำเนินการในการจัดจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนาไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสิน ใจในการ
ปฏิบัติงานได้ 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน เสริมสร ้างและส่งเสร ิมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบ         
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 ดังนี้ 

6.1 การจ ัดโครงการเชิดเช ิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล    
เพชรพะงัน ประจำปี พ.ศ. 2566 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบั ติร าชการ    
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 

6.2 การบรรจ ุโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพคณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์
การทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณา การ ร่วมกัน    
สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
 
 

***************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 


