
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖2 

ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
 

   
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปรงใส และเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล

ตำบลเพชรพะงัน ด้านการป้องกันการทุจริต จึงสมควรรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี ๒๕๖๑ ที่แต่ละหน่วยงานได้ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต            

ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แนวการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

       ๑.๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
  ผลการดำเนินโครงการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม            
โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลเพชรพะงัน จัดการบรรยายความรู้ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ มีการจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ทั้งการทำความสะอาดวัด การขุดลอกทางระบายน้ำ       
เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปันและเห็นคุณค่าของ และยังมีกิจกรรมการเสริมสร้างสังคม
แห่งความดีมีคุณธรรม เช่นการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  
  ๑.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
  ผลการดำเนินโครงการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  ได้มีการติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือไปยังวัด              
เพ่ือขอพระสงฆ์มาเป็นวิทยากรในการแสดงธรรมเทศนาเพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าใจแก่นแท้ของการใช้ชีวิต         
และนำเอาหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมของบุคลากรต่อ
องค์กร     ต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งทำให้
บุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรพะงันมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้รับการปลูกฝัง
จิตสำนึก        มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 
  ๑.๓ กิจกรรม “เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต” 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗      
สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง        
องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรภายในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ  กิจกรรม และ

 



สื่อช่องทางต่างๆ ที่เทศบาลตำบลเพชรพะงันได้จัดทำขึ้น เช่น การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมโดยจัดทำ
ประกาศปิด ณ สำนักงาน และนำลงเว็บไซด์ของเทศบาล ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป มีจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน 
 
  ๑.๔ กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานใน
การส่งเสริมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเพชรพะงันให้บุคลากรผู้ ปฏิบัติงานนำไปเป็น           
องค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  มีการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในหน่วยงานเป็นระยะเพ่ือป้องกันการเกิดความผิดพลาดที่อาจจะไม่ได้เจตนาของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุก
คน         และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานและทบทวนความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
องค์กรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 
  ๑.๕ กิจกรรมตามรอยแม่ของแผ่นดินรักแม่รักษ์ทะเล 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในพ้ืนที่อำเภอเกาะพะงัน ให้เข้าร่วมกิจกรรม ประสานกับ
ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์พืชในพ้ืนที่ให้ช่วยเตรียมสถานที่สำหรับปลูก จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้เพ่ือใช้ในโครงการ และ
จัดซื้อวัสดุต่างๆเพ่ือดำเนินการ ตามกำหนดการ จากนั้นดำเนินการปลูกต้นไม้ และทำความสะอาดชายหาด            
โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น และ
ดำเนินการรักษาและติดตามผลโดย สำนักปลัด เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  ซึ่งกิจกรรมนี้ทำให้ประชาชน
ตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน อีกทั้งยังทำให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนช่วยให้เกิดความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและช่วยลดภาวะโลกร้อนที่เป็นปัญหา
อยู่ในขณะนี้ด้วย 
   
  ๑.6 กิจกรรมรณรงค์การดำรงตนในการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม  
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการบันทึกนำเสนอโครงการต่อผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
จากนั้นแจ้งหนังสือเวียนในกิจกรรมต่างๆตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แต่ละกองหน่วยงานปฏิบัติ โดย
กิจกรรมที่ทางเทศบาลเชิญชวนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมการปลูกผักสวน
ครัวไว้รับประทานเองภายในครัวเรือน โดยทางเทศบาลได้นำร่องด้วยการปลูกพืชผักและสมุนไพรใน พ้ืนที่
บริเวณเทศบาลเพ่ือเป็นตัวอย่างให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้รับการตอบรับจาก
บุคลากรภายในหน่วยงานเป็นอย่างดี มีบุคลากรของทางเทศบาลนำเอาแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติทั้งในหน้าที่ราชการและครอบครัว 
 
  ๑.7 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้บันทึกนำเสนอกิจกรรมต่อผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ จากนั้น
จัดทำป้ายปิดประชาสัมพันธ์ในสถานที่สำคัญที่มีประชาชนเดินทางสัญจรผ่านไปมาภายในชุมชน ซึ่งจากการ
ดำเนินการดังกล่าวทำให้ประชาชนได้ตระหนักถึงภัย/อันตรายจากการทุจริต ประชาชนภายในชุมชนให้



ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตมากขึ้น โดยประชาชนรับทราบช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตที่
เทศบาลจัดไว้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/แนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  2.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้จัดทำร่างประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ประชุมร่วมคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลเพชรพะงันและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เห็นชอบประกาศ ปิดประกาศเจตนารมต่อต้านการทุจริต และผู้บริหารเทศบาลตำบลเพชร
พะงันประกาศเจตนารมต่อการทุจริตต่อสาธารณชนในกิจกรรมรักแม่รักษ์ทะเลร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ซึ่งทำให้ทุกภาคส่วนสนใจการต่อต้านการทุจริตและช่วยกันตรวจสอบ
การกระทำทุจริตเพ่ิมมากขึ้น เทศบาลตำบลเพชรพะงันได้รับข้อร้องเรียนจากการกระทำทุจริตจากหน้าที่
รับผิดชอบน้อยลง 
 
  2.2 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพชรพะ
งัน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้จัดทำร่างประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน จัดประชุมร่วมสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพชรพะงันและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลงมติเห็นชอบประกาศ หลังจากนั้นได้มีการเชิญทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องข้าร่วมกิจกรรมและ
ทำการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตร่วมกันในกิจกรรมรักแม่รักษ์ทะเลที่ทางเทศบาลจัดขึ้นเพ่ือแสดง
พลังในการบริหารท้องถิ่นอย่างโปร่งใส ซึ่งผลจากการดำเนินการกิจกรรมดั งกล่าวทำให้ประชาชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสภาเทศบาลตำบลเพชรพะงันมีความเชื่อมั่นในการบริหารงานที่โปร่งใส และช่วยกันสอดส่อง
ดูแลการทำงานเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ได้ การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรพะ
งันก็เป็นไปตามหลักกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ตามอำนาจที่สามารถปฏิบัติได้ 
 
  2.3 มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล : มาตรการปฏิบัติการ
พิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 
  ผลการดำเนินมาตรการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ในการประเมินและประหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนและประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานภายในสังกัดของเทศบาลทราบโดยทั่วกัน จากนั้นทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผล     การประเมิน สรุปผลการกลั่นกรองประกาศผลการพิจารณาโดยทำการปิดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์              ณ สำนักงานเทศบาลให้ทราบโดยทั่วกัน จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือทำหน้าที่พิจาณาและเสนอความเห็น ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน สรุปผลการพิจารณาและทำการปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาล ซึ่ง
ผลจากการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ทำให้การประเมินเกิดความโปร่งใส เป็นธรรม เกิดแรงกระตุ้นใน
การทำงานเพ่ือพัฒนาตนเอง และเป็นการให้ความสำคัญกับผู้ที่ปฏิบัติงานดีเด่น โดยการได้รับการประกาศยก
ย่องเชิดชูเกียรติซึ่งเป็นการให้ความสำคัญกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความเหน็ดเหนื่อยทำให้มีกำลังใจในการ
ทำงานต่อไป 
 
 



  2.4 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ขออนุมัติดำเนินตามโครงการ เมื่อได้รับการอนุมัติแล้วจึงมีการ
จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ตามหนังสือสำนักงาน กจ. , กท. , ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว๑๔๐ 
ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๔๙  จากนั้นแจ้งหน่วยงานในสังกัดดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนใน
เขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด ที่มาขอรับบริการ สรุปประมวลผลความพึงพอใจแจ้งให้ผู้บริหารทราบ ซึ่ง
จากการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวทำให้ได้รับทราบความคิดเห็นของประชาชนผู้มารับบริการ ว่ามีความ
คิดเห็นอย่างไรบ้างเพ่ือที่จะได้นำเอาความคิดเห็นเหล่านั้นมาใช้เป็นข้อมูลเพื่อเปลี่ยนแปลงการให้บริการเพ่ือให้
ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การให้บริการสาธารณะของเทศบาลตำบลเพชรพะงันมี
ความโปร่ง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
  2.5 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทำการประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณาว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทำการประกาศกิจกรรมที่ลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน โดยกิจกรรมที่ทางเทศบาลได้มีการลดขั้นตอน เช่น กิจกรรมการเก็บเงินค่าขยะถึงบ้านเพ่ือลดขั้นตอนใน
การเดินทางมาจ่ายที่เทศบาลและเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการทำงานอย่างอ่ืนอีกด้วย 
และยังมีช่องทางสายตรงนายกที่รับฟังความคิดเห็นและความเดือดร้อนของประชาชนได้โดยตรงในกรณีที่เกิด
เหตุฉุกเฉินเร่งด่วนและต้องการความช่วยเหลือโดยทันที ซึ่งผลการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวทำให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการมารับบริการเพ่ิมมากยิ่งข้ึน   
  
  2.6 กิจกรรมประกาศเกียรติคุณพนักงานดีเด่น 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
พนักงานเจ้าหน้าที่ดีเด่นประจำปี เพ่ือประกาศให้พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ จากนั้นแจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลทราบ เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานดำเนินการคัดเลือก 
กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น เพ่ือคณะกรรมการพิจาณากลั่นกรองอีกครั้ง 
จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากหน่วยงาน
ต่างๆของเทศบาล โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าวมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองและเสนอชื่อให้ผู้บริหารทราบและ
เห็นชอบ เมื่อผู้บริหารเห็นชอบแล้วก็ได้ดำเนินการจัดพิธีมอบประกาศ และปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผลจากการดำเนินกิจกรรมนี้ทำให้บุคลากรของเทศบาลมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ทำงานเพ่ิมมากขึ้น และบุคลากรที่ยังมีจุดบกพร่องก็พยายามพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานออกมาอยู่ในเกณฑ์   ที่ด ี
 
  2.7 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อเทศบาล 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ดำเนินการจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ทำคุณประโยชน์
ต่อเทศบาลตำบลเพชรพะงันดีเด่นประจำปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ หลังจากนั้นดำเนินการแจ้ง
หลักเกณฑ์ตามประกาศดังกล่าวให้ทั้ง ๕ ชุมชนในเขตเทศบาลทราบ เพ่ือให้แต่ชุมชนช่วยดำเนินการคัดเลือกผู้



ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขดังกล่าวมายังเทศบาลในเบื้องต้นก่อน จากนั้นทำการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจาณากลั่นกลองรายชื่อเหล่านั้นเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมและนำรายชื่อเสนอต่อไป
ยังผู้บริหารเป็นพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วจึงดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศในวันเทศบาลของทุกปี ซึ่ง
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไม่มีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลกำหนดจึงยังไม่ได้
มอบให้บุคคลใดในปี ๒๕๖๑ 
 
  2.8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ที่
ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น ผู้ที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ดีเด่น ประจำปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ จากนั้นแจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุก
ชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน ๕ ชุมชน เพ่ือให้แต่ละชุมชน ดำเนินการคัดเลือกผู้ที่ดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชั้นต้นมายังเทศบาล ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อที่ แต่ละ
ชุมชนเสนอมาเพ่ือกลั่นกรองแล้วทำการเสนอรายชื่อขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร แล้วจึงทำการประกาศ
รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่ทางเทศบาลตำบล
เพชรพะงันตั้งไว้จึงไม่มีผู้ใดได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่ดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  2.9 กิจกรรมจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างประมวล
จริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน จากนั้นเสนอร่างประมวล
จริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ให้นายกเทศมนตรีเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน เห็นชอบและทำการปิดประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างของเทศบาลเพชรพะงัน ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ซึ่งผลจากการดำเนินกิจกรรมนี้ทำให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเพชรพะงันได้มีกรอบแนวทางปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
  2.10 โครงการจัดทำและทบทวนปรับปรุงแผนป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลเพชรพะ
งัน 
  ผลการดำเนินโครงการ 
  ตามที่ได้มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) มีวิธีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  ๑. เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 
  ๓. จัดทำแผนและประกาศใช้ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประชาชน และ
รายงานผู้กำกับดูแลให้ได้รับทราบ 
  ๔. ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๕. ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน 



  โดยสำหรับโครงการจัดทำและทบทวนปรับปรุงแผนป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลเพชรพะ
งันในปี ๒๕๖๑ นั้นไม่ได้มีการดำเนินการเนื่องจากคณะกรรมการการดำเนินตามโครงการมีมติเห็นชอบว่าแผน
ป้องกันการทจุริตของเทศบาลตำบลเพชรพะงันที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์ดีแล้ว 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แนวการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  3.1 กิจกรรม ให้ความร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
  ผลดำเนินกิจกรรม 
  ทุกสำนัก ทุกกอง ทุกฝ่าย ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน และเทศบาลได้
ดำเนินการแก้ไขตามข้อทักท้วง หรือตามระเบียบภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งจากการดำเนินการตาม
กิจกรรมดังกล่าวทำให้เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และทำให้เทศบาลมีความโปร่งใสในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมมากขึ้น  
 
  3.2 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเพชรพะงันว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  ผลการดำเนินมาตรการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ จากนั้นแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ ทำการกำหนดช่องทางการ
ร้องเรียน สำหรับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนก็แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบ
ความคืบหน้าภายใน ๕ วัน โดยผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการคือ พนักงานเทศบาลมีจิตสำนึกใน                 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ และตระหนักถึงความสำคัญของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สร้างความเชื่อม่ันและเพ่ิมความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล 
 
  3.3 กิจกรรม “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเพชรพะงันให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสถานที่ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูข้อมูล มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บเอกสารข้อมูลข่าวสารต่างๆไว้
ให้บริการกับประชาชน นอกจากนี้ยังมีการให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ประชาชนทั่วไปที่สนใจ มี
บริการระบบข้อมูลข่าวสารออนไลน์ จัดเก็บสถิติและข้อมูลของผู้มารับบริการข้อมูลข่าวสารกับทางเทศบาล
อย่างครบถ้วน       ซึ่งผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ทำให้ประชาชนผู้มารับบริการมีความสะดวกในการ
ขอข้อมูลข่าวสารจากทางเทศบาล ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
 
  3.4 มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล     
เพชรพะงัน 
  ผลการดำเนินมาตรการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ บอร์ดหน้าสำงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ป้ายประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงันตามชุมชน ประกาศเสียงตามสาย วิทยุชุมชน รถกระจายเสียง หรือหน่วย



ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ นอกจากนี้ยังมีการประกาศผ่านเว็บไซด์/เฟสบุ๊คซึ่งมีข้อมูลผลการดำเนินงานของทาง
เทศบาล ซึ่งทำให้ประชาชนมีช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น 
 
  3.5 โครงการจัดประชุมประชาคมในพื้นที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
  ผลการดำเนินโครงการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการเสนออนุมัติโครงการ จากนั้นประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือก
ตัวแทนในการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆที่
จำเป็น จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด นำข้อมูลที่ได้รับ เสนอชุมชนและพิจาณา
จัดทำแผนชุมชน/หมู่บ้าน แล้วจึงนำข้อโครงการจากแผนชุมชน มาจัดทำโครงการตามวิธีปฏิบัติของเทศบาล                     
เพ่ือดำเนินการตามระเบียบ และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สุดท้ายทำการประมวลผล และรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ ซึ่งจากการโครงการดังกล่าวทำให้เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีข้อมูลพ้ืนฐานชุมที่มีมาตรในการ
วางแผนพัฒนาชุมชน ได้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและร่วมกันแก้ปัญหาของชุมชน 
 
  3.6 กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้เป็นปัจจุบัน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ตรวจสอบคำสั่งจัดจั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุ กข์เดิม         
แล้วจัดทำปรับปรุงคำสั่งจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ในฐานะธุรการของศูนย์แจกจ่ายข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง โดยเมื่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับหนังสือร้องเรียนร้องทุกข์แล้วต้องเร่งดำเนินการและแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบ พร้อมรายงานให้ผู้บริหารเทศบาลทราบ พร้อมทั้งทำสำเนาแจ้งมายังศูนย์ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบเพ่ือจัดเก็บเป็นสถิติ โดยจากการดำเนินกิจกรรมปรับปรุงศูนย์ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทำให้มีการปฏิบัติงานที่
รวดเร็ว         มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย มี
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ ประชาชนได้รับรู้กระบวนการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ในแนวทางที่ถูกต้อง 
 
  3.7 มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
  ผลการดำเนินมาตรการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่มี
ประชาชนยื่นเข้ามาจนแล้วเสร็จแล้ว และทำการแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยเร็วใน
ระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วัน ผลที่ได้รับจากการดำเนินการตามมาตรการทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ต่อไป 
 
  3.8 มาตรการ “แต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน” 
  ผลการดำเนินมาตรการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพชรพะงันว่ามีผู้แทนภาคประชาชนกี่คน/หมดวาระดำรงตำแหน่งหรืออยู่ในพ้ืนที่
หรือไม่ จากนั้นดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน              
จำนวน ๓ คน ตามระเบียบหรือแต่งตั้งใหม่เมื่อพ้นวาระ ๒ ปี โดยคัดเลือกจากการจัดประชุมคณะกรรมการ
ชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล ทำให้เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตำบลเพชรพะงัน และมีการ



ดำเนินการ ที่ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารกิจการของเทศบาล 
 
  3.9 มาตรการ “แต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน” 
  ผลการดำเนินมาตรการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพชรพะงันว่ามีผู้แทนภาคประชาชนกี่คน หมดวาระดำรงตำแหน่งหรืออยู่ในพ้ืนที่
หรือไม่ จากนั้นดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน
จำนวน ๒ คน ตามระเบียบหรือแต่งตั้งใหม่เมื่อพ้นวาระ ๒ ปี โดยคัดเลือกจากการจัดประชุมคณะกรรมการ
ชุมชนเพ่ือมาเป็นผู้แทนของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ทำให้เทศบาลตำบลเพชรพะงัน                
มีคณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือเป็นองค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน ให้มีการดำเนินการตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญ
ในการต่อต้านการทุจริตโดยภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แนวการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  4.1 กิจกรรมการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบการควบคุมภายใน      
ระดับองค์กร และแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย จากนั้น
ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการจัดทำและรายงานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการควบคุม
ภายในระบบย่อย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบและจัดทำระบบควบคุมภายในตามแบบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ส่วนคณะกรรมการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบ ข้อ๕/ข้อ๖ ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินทราบ ซึ่งจากการดำเนินโครงการนี้ทำให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการ
ปฏิบัติงาน  
 
  4.2 กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        
พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๖ จากนั้นดำเนินการประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเพชรพะงันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวบรวมผลการจัดทำและติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายเพ่ือสรุปข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติงาน ความเห็นและอุปสรรคต่างๆให้
นายกเทศมนตรีทราบและสำเนารายงานส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสุราษฎร์ธานีพิจารณา
ต่อไป ซึ่งผลจากการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวทำให้หน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในเทศบาลมี



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสุราษฎร์ธานีพิจารณา ทำ
ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
 
  4.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) เทศบาลตำบลเพชรพะงัน   
  ผลการดำเนินโครงการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ปิดประกาศแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)          
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงันให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน ทำหนังสือเวียนแจ้งให้กับทุก
หน่วยงานที่สังกัดเทศบาลตำบลเพชรพะงันทราบ พร้อมทั้ งนำลงเว็บไซด์ของเทศบาล จากนั้นให้แต่ละ
หน่วยงานดำเนินการตามแผนและหน้าที่รับผิดชอบตามระยะเวลาในแต่กิจกรรมที่กำหนดแล้วจึงให้หัวหน้า
ส่วนรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลตำบลเพชรพะ
งัน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบ ซึ่งทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชนทั่วไปได้รับรู้แผนปฏิบัติการ
ทุจริต                 และมีแนวทางให้การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
  4.4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์แผนอัตรากำลังสามปี และตำแหน่งอัตราว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 
  ผลการดำเนินโครงการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้จัดทำประกาศเทศบาลตำบลเพชรพะงัน เรื่อง แผนอัตรากำลัง
สามปี และปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาล พร้อมกับจัดทำประกาศตำแหน่งและอัตราว่างใน
แผนอัตรากำลังสามปี และปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาล เพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน ซึ่งทำให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน และทำให้การบริหารงานบุคคลภายใน
เทศบาลมีความโปร่งใส ประชาชนมีความเชื่อมั่นมากยิ่งขึ้นพร้อมกับเป็นการป้องกันการทุ จริตในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเพชรพะงันอีกด้วย  
   
  4.5 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นตาม
วิธีการตรวจสอบของสภาท้องถิ่นในการบริหารกิจการของเทศบาล 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้มีการจัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม จากนั้นทำการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับบทบาทสมาชิกสภาท้องถิ่นตามวิธีปฏิบัติ          
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  ซึ่งทำให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ าใจ
บทบาทหน้าที่และร่วมมือกันตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีวิธีปฏิบัติในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น มีผลให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชร
พะงัน                มีความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
  4.6 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จากผู้บริหาร ปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน เทศบาลได้จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้ง
เหตุทางโทรศัพท์ บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
เรื่องที่ได้รับการร้องเรียน ผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวทำให้เทศบาลมีการปรับปรุงแก้ไข ตามอำนาจ
หน้าที่ในเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนเข้ามาเพ่ือให้เกิดการบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 



  4.7 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตและติดป้ายพลัง
มวลชนร่วมต่อต้านการทุจริต 
  ผลการดำเนินกิจกรรม 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้แต่งตั้ งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ                     
และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการบริหาราชการ
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงันในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต พร้อมกันนี้ได้เทศบาลตำบลเพชรพะงันได้จัดทำป้ายพลังมวลชนร่วมต่อต้าน
การทุจริต        ปิด ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ซึ่งผลจากการ
ดำเนินกิจกรรมนี้ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ท้องถิ่น ทุกภาคส่วนมี
ความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น เกิดความร่วมมือร่วมใจในการ
ป้องกันการทุจรติในพื้นที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
 
  4.8 มาตรการ การออกคำสั่งมอบหมายอำนาจหน้าที่ปลัดเทศบาล ให้รองปลัดเทศบาล 
  ผลการดำเนินมาตรการ 
  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้วิเคราะห์ปริมาณงานตามโครงสร้างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี แล้ว
ทำการมอบหมายภารกิจงานของกองการศึกษาให้รองปลัดเทศบาล โดยให้มีหน้าที่ในการปฏิบัติราชการแทน
ปลัดเทศบาล ในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในหน้าที่ของปลัดเทศบาล โดยการจัดทำคำสั่งและบันทึกข้อความแจ้ง
เวียนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้างทุกกองทราบ แล้วทำการปิดประกาศการมอบหมายอำนาจ
ปลัดเทศบาลให้รองปลัดเทศบาล ณ สำนักงานเทศบาล ซึ่งผลจากการดำเนินการมาตรการนี้ทำให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้า            
การปฏิบัติราชการของกองการศึกษามีความคล่องตัวช่วยลดขั้นตอนในการสั่งการทำให้ประชาชนได้รับบริการ
ที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ช่วยลดภาระงานของปลัดเทศบาลในส่วนของความรับผิดชอบด้านการบริหารและการ
ควบคุมดูแลหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาล       

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 

                                                     
      (นายพิทยา  อินทร์คง) 
         นายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน 


