
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเพชรพะงัน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. มาตรการ NO Gift Policy 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญ/ของก านัล ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อแลกกับผลประโยชน์           
อย่างใดอย่างหนึ่งของผู้ให ้

มาตรการป้องกัน เ พ่ือ ไม่ ให้ เ กิ ด            
การทุจริต 

1. จัดท าประกาศใช NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม มาตรการ NO Gift Policy 
2. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
3. เผยแพรประกาศใช NO Gif Policyใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน (เช่น ทางเว็บไซต์ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ) 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการณ์จัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไมไ่ด้เมด าเนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตผุลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 

1. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการ ด าเนินการตาม มาตรการ NO Gift Policy 
2. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
3. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gif Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน (เชน ทางเว็บไซต์สื่อประชาสมัพันธ์ตางๆ) 
4. ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลเพชรพะงันด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 

ตัวชี้วดั ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับเรื่องเรียกรับสินบน 

ผลลการด าเนินงาน ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับเรื่องเรียกรับสินบน 

ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 



2. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๒. เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบขาดการรายงาน ตรวจสอบ ในเรื่องระยะทางและสถานท่ีในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

มาตรการป้องกัน เ พ่ือ ไม่ ให้ เ กิ ด            
การทุจริต 

๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒. มีการจัดท ารายงานสรุปผลตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
3. ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                    
และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการณ์จัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  
□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน   
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. มีการจัดท ารายงานสรุปผลตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
3. ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                    
และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. จัดท าใบอนุญาตการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด ๑. การใช้รถยนตส์่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ และแนวทางปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
2. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ผลลการด าเนินงาน ๑. การใช้รถยนตส์่วนกลางเป็นไปตามระเบียบ และแนวทางปฏิบตัทิี่เกี่ยวข้อง  
๒. มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 



3. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เป็นความเสี่ยงการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่มีความสมัพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือคณะผู้บรหิารในองค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด            
การทุจริต 

1. ด าเนินการให้ใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เป็นหลักในการคดัเลือก/สอบคดัเลือก 
2. ก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
3. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการณ์จัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ไดด้ าเนินการให้ใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและประสบการณเ์ป็นหลักในการคัดเลือก/สอบคัดเลือก 
2. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลลการด าเนินงาน ไม่เคยไดร้ับการร้องเรียน 

ปัญหาอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 


