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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566               
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ 
ดําเนินโครงการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

1. ด้านการปรับปรุง 
โครงสร้างงาน  
และอัตรากําลัง 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

16 มิ.ย. 66 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการจัดทํา 
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
จํานวน 6 คน ดังนี ้
1. นายกเทศมนตรี 
2. ปลัดเทศบาล 
3. ผอ.กองคลัง 
4. ผอ.กองช่าง 
5. ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
6. ผอ.กองการศึกษา 
7. หัวหน้าสํานักปลัด 
8. นักทรัพยากรบุคคล 

ทต.เพชรพะงัน ดาํเนนิการจัดทาํ 
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569 ) โดยผ่านความเห็นชอบ ตาม มติ 
ก.ท.จ.จังหวัดสุราษฎร์ ธาน ีครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวนัที่ 26 กันยายน 
2566 และได้มีการ 
ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 



 

2. ด้านการสรรหา 2.1การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
- ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัดกองช่าง 
- ตําแหน่ง  พนักงานดับเพลิง สังกัดสำนัก

ปลัดเทศบาล 
- ตําแหน่ง คนงาน สังกัดกองการศึกษา 

1 พ.ค. 66 – 
6 มิ.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประกอบด้วย 
1. ปลัดเทศบาล 
2. ผอ.กองช่าง 
3. หัวหน้าสํานักปลัด 

คณะกรรมการได้ดําเนินการตาม 
กระบวนการและข้ันตอนของการ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป โดยได้แต่งต้ังบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล เคียนซา 
ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน การสรรหา 
ต้ังแต่วันท่ี 3 ก.ค. 66 
จํานวน 3 อัตรา 

1. 1. นายเจริญวิทย์ ดวงจันทร์ ตําแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

2. 2. นายณัฐพร เรืองโรจน์ ตําแหน่ง 
พนักงานดับเพลิง 
3. นายวิมลรัตน์ เพ็งมรดก 
ตำแหน่ง คนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2.2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงาน 
รายได้ สังกัดกองสาธารณสุข จํานวน         
1 อัตรา 

7 มิ.ย. 66 – 
7 ก.ค. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงาน จ้าง 
ประกอบด้วย 
1. ปลัดเทศบาล 
2. ผอ.กองสาธารณสุข 
3. หัวหน้าสํานักปลัด 

คณะกรรมการได้ดําเนินการตาม 
กระบวนการและข้ันตอนของการ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และได้ 
แต่งต้ังบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน จ้างของ
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน การสรรหา 
ต้ังแต่วันท่ี 3 สิงหาคม 2566 จํานวน 1 
อัตรา 

1. นายธีรยทุธ หวานแก้ว ตําแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ รายได้ 

 2.3การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือน 
ระดับพนักงานเทศบาลประเภท 
วิชาการให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

31 มี.ค. 66 – 
28 เม.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติ 
บุคคลและประเมินผล 
งานตําแหน่ง นัก 
ทรัพยากรบุคคล 
ระดับชํานาญการ 
ประกอบด้วย 
1. ปลัดเทศบาล 
2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. หัวหน้าสํานักปลัด 
4. นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน ปก. 

คณะกรรมการฯ ไดด้ําเนินการ 
ตามกระบวนการ และขั้นตอนของ การ 
เล่ือนระดับในตําแหน่งที่สูงขั้น ในตําแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
เพื่อเลื่อนระดับและ แต่งตั้งบุคคล 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ในเดือนมีนาคม 2566 1 ราย       
นายปรวิรรฒ ราชกิจนิกุล ตําแหน่ง 
นักทรัพยากรบคุคล สังกัด สํานักปลดั 
ทต.เพชรพะงัน 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ 
ดําเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

3. ด้านการส่งเสริมการ 
พัฒนาบุคลากร 

3.1 การจัดทําแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี 
(ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
และดําเนินการตามแผนฯ ให้ 
สอดคล้องตามความจําเป็นและความ 
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน หน่วยงาน 

7 ก.ค. 66 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการจัดทํา 
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
จํานวน 6 คน 
ประกอบด้วย 
1. นายกเทศมนตรี 
2. ปลัดเทศบาล 
3. ผอ.กองคลัง 
4. ผอ.กองช่าง 
5. ผอ.กองสาะรณสุข 
6. ผอ.กองการศึกษา 
7. หัวหน้าสํานักปลัด 
8. นักทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการฯ ดาํเนนิการ 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ทต. เพชรพะงัน 
ให้สอดคล้องตามแผน อัตรากําลัง 3 ป ี
โดยพิจารณา 
จัดส่งบุคลากรเพ่ือเข้ารับการ อบรม 
และพัฒนาความรู้ในสาย 
งานของแต่ละตําแหน่ง โดยได้ 
ผ่านความเห็นชอบตาม มติ               
ก. ท.จ..จังหวัดสุราษฎร์ธานี           
ครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 
2566 และได้มีการ ประกาศใช้ 
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ.2567 – 
2569 เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 

3.2 การพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

 

 

 

 



 

 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“นักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 29” 

วันท่ี 28 ม.ค. – 17 
ก.พ. 66 
ณ สถาบนัพฒันา 
บุคลากรท้องถ่ิน 
อาคารหอประชุม 
อนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย ประจําปี 
2566 จํานวน 
400,000 บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
30,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ 3,318 
บาท งบประมาณรวม 
33,318 บาท 

นายปริวรรฒ ราชกิจนิกุล 
ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้รับความรู้ในสายงานตําแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ 
ดําเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการ 
จัดสวัสดิการสังคมขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปี 2566” 

ระหว่างวันท่ี 18 - 
20 พ.ย. 65 ณ 
โรงแรมหาดใหญ่ 
พาราไดซ์ แอนด์ 
รีสอร์ท อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย ประจําปี 
2567 จํานวน 
400,000 บาท 

-ค่าลงทะเบียน คนละ 
3,900 บาท 
-ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ 
คนละ 860 บาท 
งบประมาณรวม 
9,520 บาท 

1. นางสาวชลิตา เกล้ียงขำ
ตําแหน่ง นักพัฒนา 
ชุมชนปฏิบัติการ 
2. นางสาวนฤมล ศรี
สุจริต ตําแหน่ง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
ความรู้และแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานในสายงานตนเอง 

3) โครงการอบรม หลักสูตร วินัย 
เบ้ืองต้นสําหรับข้าราชการ/ 
พนักงานส่วนท้องถ่ินจังหวัด สุราษฎร์ธานี 
ประจําปี 2566 

ระหว่างวันท่ี 4 – 5 มิ.ย. 
66 ณ โรงแรม วังใต้ 
อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 

ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ คนละ 
2,620 บาท 
งบประมาณรวม 5,240 
บาท 

1. นางสาวชลิตา เกล้ียงขำ
ตำแหน่ง นักพัฒนา ชุมชน
ปฏิบัติการ 
2. นายซูเปียน จาหลง
ตําแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ 

บุคลากรบรรจุใหม่ ได้รับความรู้ 
เก่ียวกับวินัยเบ้ืองต้นของการ 
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และ 
แนวทางในการปฏิบัติตนเป็น ข้าราชการ 

4) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยัง 
ชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และ 
เงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์ 
ประจําปีงบประมาณ 
2567 

ระหว่างวันท่ี 8 - 
10 ก.ย. 66 ณ 
โรงแรมเค พาร์ค อ. เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 

ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ คนละ 
1,230 บาท 
งบประมาณรวม 2,460 
บาท 

1. นางสาวชลิตา เกล้ียงขำ
ตำแหน่ง นักพัฒนา ชุมชน
ปฏิบัติการ 
2. นางสาวนฤมล ศรีสุจริต 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
ความรู้และแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิก 
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ พิการ 
และผู้ปว่ยเอดส ์

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ 
ดําเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

 5) โครงการพัฒนาศักยภาพการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

ระหว่างวันท่ี 16 - 
18 มิ.ย. 66 
ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า 
อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย ประจําปี 
2567 จํานวน 
400,000 

บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
4,200 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ 
2,260 บาท 
รวม 6,460 บาท 

นายปริวรรฒ ราชกิจนิกุล 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการและ 
ลําดับข้ันตอนการจัดทําแผน อัตรากําลัง 
และแผนพัฒนา บุคลากร 3 ปี 

6) โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจําปี 2566 

ระหว่างวันท่ี 15 – 
16 ก.ค. 66 
ณ โรงแรมวังใต้ 
อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 

- ค่าลงทะเบียน 
1,4oo บาท 
-ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ 
1,230 บาท 
รวม 2,630 บาท 

นายปริวรรฒ ราชกิจนิกลุ 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการและ 
ลําดับข้ันตอนการจัดทําแผน อัตรากําลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 

7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“แนวทางการจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน 
ปีงบประมาณ 2567 และ 
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน 
สาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุท่ีมี ภาวะพ่ึงพิง 
(LTC) ท่ีมีการแก้ไข 
เปล่ียนแปลงและการใช้โปรแกรม รูปแบบใหม่ 
(OBT version 
2566)” 

ระหว่างวันท่ี 18 - 
20 ส.ค. 66           
ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซา่ อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

- ค่าลงทะเบียน 
4,&oo บาท 
-ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ 
2,260บาท 
รวม 6,760 บาท 

นายปริวรรฒ ราชกิจนิกุล 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร 
จัดการกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพองค์การบริหารส่วน 
ตําบลเคียนซา และแนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม 
ระเบียบกฎหมายและหนังสือส่ัง 
การท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ งบประมาณ งบประมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ/ ผลการดําเนินงาน 



 

 

  ดําเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้ กิจกรรม  

 8) โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก บริหารงานทั่วไป 
(อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 101” 

ระหว่างวันท่ี 3 – 
23 มิ.ย. 66 ณ 
สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถ่ิน 
ซอยคลองหลวง 8 
ต.คลองหน่ึง 
อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย ประจําปี 
2567 จํานวน 
400,000 

บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
33,5oo บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ 5,2oo 
รวมเป็นเงิน 38,700 
บาท 

นางปานจิตร จินหิรัญ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
ความรู้ในสายงานตําแหน่งสาย 
งานอํานวยการท้องถ่ิน 

9) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เจาะ ประเด็น 
ข้อปัญหา เพื่อรักษาวินัย การเงินการคลัง 
ของรัฐ” 

ระหว่างวันท่ี 22 – 
23 มิ.ย. 66 ณ โรงแรม 
แก้วสมุย รีสอร์ท อ. เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 1. 1. นางปานจิตร จิน
หิรัญ 
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ รก.ผอ. 
กองคลัง 
2. นางสาวพีรดา 
คลอดแคล้ว 
ตําแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ 
รักษาวินัยการเงินการคลังของ รัฐ 
และแนวทางปฏิบตัิตาม 
กฎหมายวินัยการเงินการคลัง 
ของรัฐ 

10) โครงการฝึกเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
ข้าราชการท้องถ่ินโดยรูปแบบทดสอบ 
การตัดสินใจตามสถานการณ์ (Situational 
Judgenment Test”) 

ระหว่างวันท่ี 30 
มิ.ย. – 2 ก.ค. 66 ณ 
โรงแรม 
ไดมอนด์พลาซ่า 
อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 

-ค่าลงทะเบียน 
3,900 บาท 
-ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ 
2,510 
รวมเป็นเงิน 
6,410 บาท 

นางสาวสุพัตรา เพ็ชรจำรัส
ตําแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
เน้ือหาและสาระสําคัญของ กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวกับการ 
การปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
สามารถนํามาปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 

  ดําเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้ กิจกรรม  

 11) การจัดประชุมสมัชชาครอบครัว ระดับชาติ 
ประจําปี 2566 ภายใต้ แนวคิด 
“สานพลังสร้าง 
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อ ครอบครวั : 
สร้างสุขทุกพื้นที ่
ปลอดภัย” 

ระหว่างวันท่ี 4 - 
6 ก.ย. 66 ณ ห้อง 
กษัตริย์ศึก โรงแรม เดอะ 
ทวิน ทาว เวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย ประจําปี 
2567 จํานวน 
400,000 

บาท 

ไม่เบิกค่าใช้จ่าย นางสาวปุริมปรัชญ์ เรืองโรจน์ 
ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล 

ผู้เข้ารับการประชุม/อบรม มี 
แนวคิดในการขับเคล่ือนงาน นโยบาย 
งบประมาณ และการ 
ดําเนินงานด้านครอบครัวในระดับ พ้ืนท่ี 

1ъ) การประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา 
นโยบายและทีมขับเคล่ือนการ 
ป้องกันการบาดเจ็บและเสียชีวิตจาก 
การจราจรทางถนนในกลุ่มเด็กและ 
เยาวชน พ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 11 

ระหว่างวันท่ี 11 – 
13 ก.ย. 66 
ณ โรงแรมวังใต้ 
อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 

ไม่เบิกค่าใช้จ่าย นายนุกูล วิเมศ ตําแหน่ง 
เจ้าพนักงาน 
ป้องกันและบรรเทาสา ธารณภัย 

ขับเคล่ือนการดําเนินงานป้องกัน 
การบาดเจ็บและเสียชีวิตจาก 
อุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและ เยาวชน 

4. ด้านการธํารง รักษาไว้ 
และ แรงจูงใจ 

4.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ตําแหน่งให้บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จ่าย 1. เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นักทรัพยากรบุคคล 

ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสาย 
งานให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
พร้อมท้ังให้คําปรึกษา ตามความรู้ท่ี 
ได้รับการฝึกอบรมหรือจากตํารา 

4.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล 
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จ่าย นักทรัพยากรบุคคล มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล 
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

4.3 จดัให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติราชการ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จ่าย พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน 

พิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจําปี 2566 
เป็นไปตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน 



 

 

  ดําเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้ กิจกรรม  

 4.4 ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบ 
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ประจําปี 
เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร ดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและ 
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จ่าย พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

ประกาศรายช่ือพนักงานส่วน 
ท้องถ่ินท่ีมีผลการประเมินดีเด่นใน 
รอบการประเมิน ประจําปี 2566 

5. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และ 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบล 
เคียนซาทราบ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จ่าย พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

ประกาศรายช่ือพนักงานส่วน 
ท้องถ่ินท่ีมีผลการประเมินดีเด่นใน 
รอบการประเมิน ประจําปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ งบประมาณ งบประมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ/ ผลการดําเนินงาน 



 

(2) ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(๒๕64-2566) 

หมายเหตุ 

1.สำนักปลัดเทศบาล (01) 
   หัวหน้าสำนักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
     1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
           1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
           1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      1.3 งานนิติการ       
      1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.5 งานพัฒนาชุมชน 

 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
เทศบาล พ.ศ. 2563 และประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

๒. กองคลัง(04) 
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
      2.1  งานการเงินและบัญชี 
      2.2  งานพัฒนารายได้ 
      2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      2.4 งานบริหารงานทั่วไป 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
ของเทศบาล พ.ศ. 2563 และประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของ
เทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 

3. กองช่าง(05) 
     ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          3.1.1.งานวิศวกรรมโยธา 
          3.1.2 งานสถาปัตยกรรม 
          3.1.3 งานผังเมือง 
      3.2  งานสาธารณูปโภค 
      3.3  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
      3.4  งานบริหารงานทั่วไป 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
เทศบาล พ.ศ. 2563 และประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
      4.1  งานบริหารงานสาธารณสุข 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
เทศบาล พ.ศ. 2563 และประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์



 

      4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
      4.3  งานบริการสาธารณสุข 
      4.4  งานรักษาความสะอาด 
      5.5  งานบริหารงานทั่วไป 
 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

5.กองการศึกษา (08) 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   5.4 งานแผนงานและโครงการ 
    5.5 งานบริหารงานทั่วไป 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
เทศบาล พ.ศ. 2563 และประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
    (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
เทศบาล พ.ศ. 2563 และประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ที ่ ส่วนราชการ ระดับ กรอบ   
      อัตรากำลัง หมายเหตุ 
         

              
1 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 1   
  (ปลัดเทศบาล)       
2 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1   
  (รองปลัดเทศบาล)       

รวม   2   
  สำนักปลัดเทศบาล       
3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 1  
  (นักบริหารงานทั่วไป)      

4 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1  

5 นกัทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1  
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ชำนาญงาน 1  

รวม   5  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ      

8 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   1  
9 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1  

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1  
11 ผู้ช่วยนิติกร  1  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ      
11 พนักงานขับรถยนต์   1  
12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1  

พนักงานจ้างท่ัวไป      
13 คนสวน   1  
14 พนักงานดับเพลิง   2  
15 คนงาน   2   

รวม   10   
รวมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   17    

 



 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ส่วนราชการ ระดับ กรอบ   
      อัตรากำลัง หมายเหตุ 
         

          
  พนักงานเทศบาล      

1 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1  
  (นักบริหารงานการคลัง)       

2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1   
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1   
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1   
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1  

รวม   5   

    
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป       
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ       

6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   1  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  

พนักงานจ้างทั่วไป    
10 คนงานทั่วไป  2  

รวม   6   
รวมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   11   



 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ส่วนราชการ ระดับ กรอบ   
      อัตรากำลัง หมายเหตุ 
         

          
  พนักงานเทศบาล       
1 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1   

  (นักบริหารงานช่าง)       
2 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1   

  (นักบริหารงานช่าง)       
3 นายช่างเขียนแบบ  ปง./ชง. 1  
4 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1  

รวม   4   
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว่ไป       

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ       
4 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   1  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ       

5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   1   
6 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1   

พนักงานจา้งทั่วไป       
7 คนงาน   4   

รวม   6   
รวมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   10   



 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ส่วนราชการ ระดับ กรอบ   
      อัตรากำลัง หมายเหตุ 
         
          
  พนักงานเทศบาล       

1 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ต้น 1  

  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)      
2 นักวิชาการสาธารณสุข ขำนาญการ 2  
3 พยาบาล ปก./ชก. 1  
4 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1  
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1  

รวม   6   
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ       

7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   1  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ   

  

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   3 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป   
  

9 คนงานประจำรถขยะ   8 
 

10 คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล 
 

2 
 

11 คนงาน   2 
 

รวม   16 
 

รวมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   22   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กองการศึกษา 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ที ่ ส่วนราชการ ระดับ กรอบ
อัตรากำลัง 

หมายเหตุ 

 
1 

พนักงานเทศบาล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก 

 
1 

 

 

 

 

 

ที ่ ส่วนราชการ ระดับ กรอบ   
      อัตรากำลัง หมายเหตุ 
         

          
  พนักงานเทศบาล      

1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1  
  (นักบริหารการศึกษา)       

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1   
3 ครูชำนาญการ คศ.2 3  
4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1   

รวม   6   

    
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป       
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ       

5 ผู้ช่วยนักวชาการศึกษา  1  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1  

พนักงานจ้างทั่วไป    
6 คนงาน  3  
7 ผู้ดูแลเด็ก  2  

รวม   7   
รวมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   13   



 

(3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 

สำนักปลัดเทศบาล  
1 นางสาวปุริมปรัชญ์  เรืองโรจน์ รองปลัดเทศบาล โครงการอบรม ก้าวทันภาษีที่ดินและสิ่งปลูก

สร้าง และภาษีป้าย เพ่ือรับมือกับการจัดเก็บ
ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 และพรบ.ภาษีป้าย พ.ศ.2510 รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2566       
ณ โรงแรมไดมอนพลาซ่า อำเภอเกาะพะงัน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ค่าลงทะเบียน           
คนละ 4,900 บาท 

2 นางปานจิตร  จินหิรัญ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ โครงการหลังสูตรเตรียมความพร้อมให้กับ
เทศบาลตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
โดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ระหว่างวันที่ 
20 – 21 กรกฎาคม 2566 ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 19 ชั้น 2 
และชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
ค่าลงทะเบียน คนละ 600 บาท 

3 นายปริวรรฒ  ราชกิจนิกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ 
อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 26 -28 มกราคม 2566  ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร  ไม่มี
ค่าลงทะเบียน  

4 นางสาวสุพัตรา  เพชรจำรัส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 106 ระหว่างวันที่ 14 – 18 
พฤศจิกายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 14,400 บาท 

5 นางสาวชลิตา  เกลี้ยงขำ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน ระหว่างวันที่ 21 – 24 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค 
กรุงเทพมหานคร ค่าลงทะเบียน ท่านละ 
6,900 บาท 



 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 

กองคลัง   
6 นางพัทธนันท์  รุยันต์เฟ่ืองชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ โครงการอบรมหลักสูตร การปิดบัญชีและจัดทำ

รายงานงบการเงินของ อปท.ด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เตรียมปิด
บัญชีแม่) ระหว่างวันที่ 1 – 3 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ค่าลงทะเบียนท่านละ 5,300 
บาท  

7 นางฐิติกาญจน์  อาจบันดิษ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน โคงการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ รุ่นที่ 59 ระหว่างวันที่ 10 – 25 
สิงหาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 25,000 บาท 

8 นางสาวบุษราภรณ์  ทรงนิโครธ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการ
บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) 
ระหว่างวันที่ 2 – 4 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมไดมอนด์พลาซ่าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900 บาท 

กองช่าง  
9 นายปฏิภาค  สถาวรรณ์ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง นักบริหารงานช่าง (อำนวยการท้องถิ่น ระดับ

ต้น) รุ่นที่ 82 ระหว่างวันที่ 17 กุมภาพันธ์ – 
30 มีนาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 34,500 บาท 
 

10 นางสาวกรองทิพย์ บำรุงศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 122 ระหว่างวันที่ 27 - 31 
มีนาคม  2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 14,400 บาท 
 



 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
11 นายอนุสรณ์  ภู่แดง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โครงการจัดอบรมเตรียมความพร้อมดำเนินการ

ถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระหว่างวันที่ 20-22 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา 
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ไม่มีค่าลงทะเบียน 

12 นางสาวธิดาทิพย์  หวานแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ฯลฯ 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 11 - 13 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า                
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่มีค่าลงทะเบียน 

13 นายซูเปียน  จาหลง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 126 ระหว่างวันที่ 20 – 24 
เมษายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 14,400 บาท 

กองการศึกษา  
14 นางสาวดวงพร  โชติช่วง ครูชำนาญการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของ อปท. (Performance Agreement : PA) 
ระหว่างวันที่ 4 – 6 พฤศจิกายน 2565       
ณ โรงแรมเคพาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ค่าลงทะเบียนท่านละ 3,900 บาท 
 

15 นางสาวเสาวภา  เมืองทอง  ครูชำนาญการ โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 18 – 19 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท จังหวัด     
สุราษฎร์ธานี ไม่มีค่าลงทะเบียน 
 



 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 

16 นางสาวดวงพร  โชติช่วง ครูชำนาญการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของ อปท. (Performance Agreement : PA) 
ระหว่างวันที่ 4 – 6 พฤศจิกายน 2565       
ณ โรงแรมเคพาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ค่าลงทะเบียนท่านละ 3,900 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(4) แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2566  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 

สำนักปลัดเทศบาล  
1 นางสาวนฤมล  ศรีสุจริต ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับ

การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน ระหว่างวันที่ 21 – 24 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค 
กรุงเทพมหานคร ค่าลงทะเบียน ท่านละ 
6,900 บาท 

2 นางสาวมนิสา  วงษ์นาม     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
เอกสารในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 17 – 19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า         
สุราษฎร์ธานี ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,300 
บาท 

3 นางสาวจันทร์ธิดา  พงศ์
สำราญ 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2566 
ระหว่างวันที่ 15 -16 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมวังใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ค่าลงทะเบียนท่านละ 1,400 บาท 

5 นายพีระวุฒิ  ยวนานนท์ ผู้ช่วยนิติกร การลงพ้ืนทีน่ิเทศและให้คำปรึกษาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 ด้วยสำนัก ป.ป.ช. จังหวัด
สุราษฎร์ธานี วันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

กองคลัง  
6 นางสาวรพีพรรณ  ไชยเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการอบรม ก้าวทันภาษีที่ดินและสิ่งปลูก

สร้าง และภาษีป้าย เพ่ือรับมือกับการจัดเก็บ
ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 และพรบ.ภาษีป้าย พ.ศ.2510 รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2566      
ณ โรงแรมไดมอนพลาซ่า อำเภอเกาะพะงัน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ค่าลงทะเบียนคนละ 
4,900 บาท 



 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 

8 นางสาวพีรดา  คลอดแคลว้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 18 
– 19 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรี
วิชัย ชั้น 2 สำนักงานคลังเขต 8 ตำบลขุน
ทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

9 นางสาววิริญา  เพ็งมรดก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
เอกสารในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 17 – 19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า         
สุราษฎร์ธานี ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,300 
บาท 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
11 นางสาวพรชนก  นอระพา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

เอกสารในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 17 – 19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า         
สุราษฎร์ธานี ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,300 
บาท 

กองการศึกษา  
12 นางสาวกนกรส  ทองอ่อน ผูช้่วยนกัวิชาการศกึษา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

เอกสารในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 17 – 19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า         
สุราษฎร์ธานี ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,300 
บาท 

 

(5) ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

(6) ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มีข้อเสนอแนะใด 

 


