
รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลเพชรพะงัน 
ต าบลเกาะพะงัน อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลเพชรพะงัน 
             โทร 077 962 300 
             www.saraban@phetphangan.go.th



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลเพชรพะงัน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่ได้ด าเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของเทศบาลต าบลเพชรพะงัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลเพชรพะงัน                              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเพชรพะงันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการกิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การสร้าง
มาตรฐานด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส          
ในการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าเว็บไซต์ขององค์กรในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆที่ประชาชนควรรับรู้ 

2. จัดให้มีช่องทางการรับบริการ       
E-service บริการประชาชนออนไลน์
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการด้านต่างๆส าหรับประชาชน 

 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑. เทศบาลได้จัดท าเว็บไซตป์ระชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่ประชาชนควรรับรู้ 

2. เทศบาลฯ ได้จัดให้มีช่องทางการรับ
บริการE-service บริการประชาชน
ออนไลน์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการด้านต่างๆส าหรับประชาชน 

1. ประชาชนสามารถ
รบัทราบข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลเพชรพะงัน 
www.phetphangan.go.th 
2. ประชาชนสามารถใช้
บริการผ่านเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลเพชรพะงันในด้าน
ขอรับบริการต่างๆ ใน
ช่องทาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phetphangan.go.th/


 

มาตรการกิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. การสร้าง
วัฒนธรรม       
NO Gift Policy 

1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
นโยบายงดรับ และงดให้ของขวัญ     
(No Gift Policy) 

๒.ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบ ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑.เทศบาลต าบลเพชรพะงัน ได้จัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายงดรับ 
และงดให้ของขวัญ (No Gift Policy)     
ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 

2. เทศบาลต าบลเพชรพะงัน                   
ไดป้ระชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ผ่านช่องทางต่างๆเพ่ือให้ประชาชน            
ได้รับทราบ 

1. ในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ไม่ปรากฏพบว่า
ผู้บริหารหรือบุคลากรของ
เทศบาลต าบลเพชรพะงัน
ด าเนินการฝ่าฝืนไม่เป็นไป
ตามแนวทางตามประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายงด
รับ และงดให้ของขวัญ           
(No Gift Policy) 

2. ประชาชนรับทราบ 
เจตนารมณ์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการกิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. การสร้าง
มาตรฐานการมีส่วน 
ร่วมในกาเสนอแนะ
และการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน        
ขององค์กร 

1.จัดประชาคมเพื่อท าแผนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น           
การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์/ ร้องเรียนการทุจริตและส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของเทศบาลต าบลเพชรพะงัน 

๒.ให้ภาคประชาชน/ผู้น า/ผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบด้วยทุกโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑.เทศบาลต าบลเพชรพะงัน ได้จัดประชุม
ท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2566 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลต าบลเพชรพะงัน 

๒.มีการแต่งตั้งภาคประชาชน/ผู้แทน
ชุมชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตรง
กับความต้องการของ
ประชาชนออกมาใช้บังคับ 

2.ประชาชนมีส่วนร่วม         
ในการจัดท าโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการกิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ก าหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสม
และอ านวยความสะดวก เข้าถึงง่าย         
แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

2. ให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ 

3. ให้หน่วยงานมีสรุปผลและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนประจ าปีเสนอ
ผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ 

1. เทศบาลต าบลเพชรพะงัน 
มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งผู้ร้อง
สามารถด าเนินการร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลเพชรพะงัน 

2. เทศบาลต าบลเพชรพะงัน
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการฝ่า
ฝืนระเบียบข้อกฎหมายของ
เจ้าหน้าที่โดยทุจริต 

3. เทศบาลต าบลเพชรพะงัน
มีการจัดท ารายข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตมิ
ชอบประจ าปี 

 


