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 การจัดทําแผนพัฒนาสามป�  ( พ.ศ.2560 - 2562) ได�มีจุดม�ุงหมายเพื่อใช�เป�นแนวทางในการบริหาร 
งานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ซึ่งเป�นแผนครอบคลุมขอบเขตภาระหน�าที่และความรับผิดชอบของเทศบาล
ตําบลในทุกด�าน  การจัดทําแผนดังกล�าวได�พิจารณาความสอดคล�องและการประสานสัมพันธ�กับแผนยุทธศาสตร�
การพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ระยะปานกลาง  4 ป� (พ.ศ.2560 - 2563) โดยกําหนดยุทธศาสตร� 
การพัฒนาออกเป�น 7 ด�าน  ดังนี้ 

 1. ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 
  2. ด�านการศึกษา  กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี  และศิลปวัฒนธรรม 
  3. ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  4. ด�านเศรษฐกิจและสังคม 
 5. ด�านบริหารจัดการองค�กรที่ดี   
  6. ด�านการบริหารจัดการการท�องเที่ยว 
  7. ด�านการป�องกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติด และส�งเสริมสขุภาพชุมชน  

 โดยเฉพาะในการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  (พ.ศ.2560 - 2562) ได�เน�นในเรื่องการวิเคราะห�หรือศึกษา
ความเป�นไปได�ในโครงการ รวมถึงการประเมินโครงการในแต�ละแผนงานไว�อย�างละเอียดเพื่อเปรียบเทียบ
วิเคราะห�หาผลประโยชน�ต�อค�าใช�จ�ายของแต�ละโครงการ ซึ่งจะเป�นประโยชน�ในการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่
เหมาะสม และเป�นไปได�สูงสุดและจัดลําดับความสําคัญไว�ในอันดับแรกๆ สําหรับดําเนินการของป�นั้น จึงหวังเป�น
อย�างยิ่งว�าแผนพัฒนาสามป�  (พ.ศ.2560 - 2562) นี้ จะสามารถสนองนโยบายและแก�ไขป�ญหาและความ
ต�องการของประชาชนได�อย�างถูกต�อง เหมาะสม ทั้งยังเป�นการประหยัดเวลา งบประมาณ ขจัดป�ญหาการ 
ปฏิบัติงานซ้ําซ�อน  ตลอดจนสามารถตรวจสอบ ควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ   
ซึ่งจะเป�นประโยชน�ในการพัฒนาท�องถิ่นให�เจริญก�าวหน�าสืบไป 
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1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป� 

    แผนพัฒนาสามป�  เป�นการแปลงแผนยทุธศาสตร�การพฒันาไปสู�การปฏิบัติ โดยมหีลกัคิดที่ว�า   
ภายใต�ยุทธศาสตร�การพฒันาหนึง่ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนามากกว�าหนึ่งแนวทาง  และภายใต�แนวทางการ 
พัฒนาหนึง่ จะมโีครงการ/กิจกรรมได�มากกว�าหนึง่แนวทาง และภายใต�แนวทางการพฒันาหนึง่ จะมโีครงการ/ 
กิจกรรมได�มากกว�าหนึง่โครงการ/กิจกรรมทีจ่ะต�องนํามาดําเนินการเพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงค�และ 
เป�าหมายที่ต�องการในแต�ละยุทธศาสตร�การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต�อวัตถุประสงค� เป�าหมาย จุดมุ�งหมายการพฒันา
อย�างยั่งยืน  และวิสัยทัศน�ในทีสุ่ด 
   “แผนพัฒนาสามป�” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นที่
สอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา อันมีลักษณะเป�นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้นสําหรับป�งบประมาณแต�ละป� ซึ่งมีความต�อเนื่องและเป�นแผนก�าวหน�า ครอบคลุมระยะเวลาสามป�โดยมี 
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป�นประจําทุกป� 
   นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป� เป�นแผนที่มีความสัมพันธ�ใกล�ชิดกับงบประมาณรายจ�ายประจําป�  
กล�าวคือ องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ใช�การวางแผนพัฒนาเป�นเครื่องมอืในการจดัทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�  
โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป� ในป�ที่จะจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�  ไปจัดทํางบประมาณ
เพื่อให�กระบวนการจัดทํางบประมาณเป�นไปด�วยความรอบคอบ และผ�านกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชน 

1.2 วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 
1. เป�นเอกสารที่ แสดงความสอดคล�องกบัแผนยทุธศาสตร�การพัฒนา 
2. เป�นเอกสารที่ แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  
    และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ  
3. เป�นเอกสารที่ แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนนิการเป�นห�วงระยะเวลาสามป� 
4. เป�นเอกสารที่ จะแสดงความเชื่อมโยงระหว�างแผนยทุธศาสตร�การพฒันากับงบประมาณรายจ�าย 
    ประจําป� 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 
   ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 

 หน�วยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเข�าพบผู�บริหารท�องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค�
ความสําคัญและความจําเป�นในการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  เพื่อให�ผู�บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต�องดําเนินการ
ต�อไป  และกําหนดปฏิทินการทํางานไว�อย�างชัดเจน 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น สรุปยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทาง 

การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  พร�อมทั้งข�อมูลที่เกี่ยวข�องป�ญหาความต�องการของท�องถิ่น รวมทั้ง 
สรุปยุทธศาสตร�การพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ  และนโยบายของผู�บริหารท�องถิ่น  เพื่อนําเสนอต�อคณะกรรมการ
พัฒนาท�องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น ประชาคมท�องถิ่นและส�วนราชการที่เกี่ยวข�อง จัดประชุมเพื่อร�วมกัน
พิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใช�เป�นแนวทางการพัฒนาสามป�
และเพื่อเป�นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป�ต�อไป 

ส�วนที่ 1 
บทนํา 

 



2 
 

ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข�อมูลและการวิเคราะห�ข�อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข�อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น  ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวม
ข�อมูลที่จําเป�นต�อการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  ซึ่งนอกจากจะต�องเก็บรวบรวมข�อมูลพื้นฐานทั่วไปแล�ว ยังจะต�อง
วิเคราะห�ว�ายุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต�องการข�อมูลประเภทใดเป�นพิเศษต�องการข�อมูล
ของห�วงเวลาใด และจะเก็บข�อมูลจากแหล�งใด  เพื่อเป�นข�อมูลที่จะนํามาวิเคราะห�  แนวทางการพัฒนา โครงการ/
กิจกรรมได�อย�างถูกต�อง โดยมีการเก็บรวบรวมข�อมูลจะต�องเก็บข�อมูล ทั้งข�อมูลภายในองค�กรและข�อมูลภายนอก 
เพื่อสามารถนํามาวิเคราะห� SWOT (การวิเคราะห�จุดแข็ง  จุดอ�อน  โอกาส  และอุปสรรค)  ได� 

2. การวิเคราะห�ข�อมูล 
ประกอบด�วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 

 1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ�านมา 
 2. การคัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนา 
   3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 

      4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห�วงสามป� 
  ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนา 

หลังจากได�แนวทางการพัฒนาในช�วงสามป�แล�ว  ให�พิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค�ของ
ยุทธศาสตร�การพัฒนา มาจัดทําเป�นวัตถุประสงค�ของแนวทางการพฒันา และกําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
ที่จะต�องดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก   
         ขั้นตอนที่  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล�องกับ
แนวทางการพัฒนาในช�วงสามป�  มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในด�านเป�าหมาย  ผลผลิต  งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผู�รับผิดชอบ  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โดยเน�นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในป�
แรกของแผนพัฒนาสามป�  เพื่อให�สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�ได�ต�อไป 
  ขั้นตอนที่  6  การจัดทําร�างแผนพัฒนาสามป� 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาท�องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการพฒันาป�ญหา 
ความต�องการและข�อมลูนํามาจัดทําร�างแผนพฒันาสามป� โดยมี เค�าโครงประกอบด�วย 4 ส�วน ดังนี้ 
     ส�วนที่ 1 บทนํา 

  ส�วนที่ 2 สรปุผลการพัฒนาท�องถิ่นในป�ที่ผ�านมา 
    ส�วนที่ 3 การนําแผนพฒันาสามป�ไปสู�การปฏิบัต ิ
   ส�วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช�แผนพัฒนาสามป� 
   คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น เสนอร�างแผนพัฒนาสามป�ที่ผ�านการพิจารณาให�ผู�บริหารท�องถิ่น
พิจารณาอนุมัติร�างแผนพัฒนาสามป�และประกาศใช�แผนพัฒนาสามป�และนําไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ�งสภาท�องถิ่น
คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ องค�การบริหารส�วนจังหวัด อําเภอ หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง และ
ประกาศให�ประชาชนในท�องถิ่นทราบโดยทัว่กัน ภายในสิบห�าวันนับแต�วันที่ประกาศใช�และป�ดประกาศโดยเป�ดเผย
ไม�น�อยกว�าสามสิบวัน  

1.4 ประโยชน�ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  
  1. เพื่อใช�เป�นเครื่องมือที่จะช�วยให�เทศบาลตําบลเพชรพะงนัได�พิจารณาอย�างรอบคอบ ในการเชื่อมโยง
ระหว�างแนวทางการดําเนินงานต�างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส�งผลทัง้ในเชิงสนับสนุนและอุปสรรคต�อกัน 
  ๒. เพื่อให�เทศบาลตําบลเพชรพะงัน นําแผนพัฒนาสามป�มาใช�เป�นเครือ่งมือในการตัดสินใจ กําหนด
แนวทางการดําเนินงาน และบริหารจัดการทรัพยากรได�อย�างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน�สงูสุด 
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3.1  การสรุปสถานการณ�พัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงนั  

 

 

สภาพทั่วไป 
 สภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐานสําคัญของเทศบาลตําบลเพชรพะงนัแสดงเนื้อที่โดยประมาณเป�นตารางกิโลเมตร
และไร�  61  ตารางกิโลเมตร  =  38,125 ไร� 

ภูมิประเทศ 
  อําเภอเกาะพะงัน ตั้งอย�ูในจังหวัดสุราษฎร�ธานี เป�นอําเภอที่มีพื้นที่น�อยที่สุดของจังหวัด ตั้งอย�ูในอ�าวไทย  
ห�างจากตัวจังหวัดไปทางทิศตะวันออกประมาณ 100 กิโลเมตร ห�างจากอําเภอเกาะสมุย ประมาณ 15 กิโลเมตร  
อําเภอเกาะพะงันส�วนใหญ�เป�นภูเขาสูง มีสภาพเป�นเกาะ พื้นที่ราบส�วนใหญ�อย�ูทางทิศตะวันตกของเกาะและทาง 
ทิศตะวันออกเป�นโขดหิน มีความหลากหลายทางชีวภาพหลายแห�งที่มีความเหมาะสมต�อการพัฒนาเป�นแหล�งท�องเที่ยว
เชิงนิเวศ ซึ่งเป�นยอดเขาที่สูงที่สุด และเป�นสัญลักษณ�ของหมู�เกาะในอําเภอเกาะพะงัน ที่มีทัศนียภาพที่โดดเด�นที่
สวยงามมาก และยังเป�นแหล�งกําเนิดต�นน้ําลําธาร ห�วย คลองหลายสาย   

ลักษณะภูมิอากาศ 

  สภาพภูมิอากาศทั่วไปของตําบลเกาะพะงัน  ป�จจุบันมฝีนตกน�อย ฝนไม�ตกตามฤดูกาล  ลักษณะอากาศ
โดยทั่วไป  จัดอยู�ในเกณฑ�ร�อน   

ฤด ู   
  เกาะพะงันสามารถแบ�งฤดูกาลออกได�  2  ฤดู  คือ 

- ฤดูร�อน อย�ูในช�วงเดือนกมุภาพันธ� - เมษายน และช�วงเดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศร�อนทีสุ่ด 
- ฤดูฝน  อย�ูในช�วงตั้งแต�เดือนพฤษภาคม - มกราคม  โดยสามารถแบ�งได�  2  ช�วง  คือ  ช�วงแรก  ระหว�าง

เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม  เป�นช�วงที่อยู�ในอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต�ที่พัดผ�านมหาสมทุรอินเดีย
ช�วงที่สอง  ระหว�างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม  เป�นช�วงทีอ่ย�ูในอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่
พัดผ�านอ�าวไทย 

ปริมาณนํ้าฝน 

 ปริมาณน้ําฝนโดยเฉลี่ยประมาณ  1,919.3  มม.  ช�วงเวลาที่ฝนตกในรอบป�ประมาณ  4  เดือน  นับตั้งแต�
เดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม  โดยมีฝนร�อยละ  59.9  ของปริมาณที่ฝนตกทั้งป�  158.5  วัน  และเดือนพฤศจิกายน
เป�นเดือนที่มีจํานวนวันฝนตกมากที่สุด  20.2  วันต�อเดือน 

อุณหภูมิ 
  อุณหภูมิ  ค�าเฉลี่ยประมาณ  27.8 องศาเซลเซียส  ในรอบป�มีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ  30.9 องศาเซลเซียส 
สูงสุดในเดือนเมษายน  ประมาณ  36.5 องศาเซลเซียส และในรอบป�มีค�าอุณหภูมิเฉลี่ยต่ําสุดประมาณ  25  องศา
เซลเซียส มีอุณหภูมิต่ําที่สุดในเดือนมกราคม  ประมาณ  18.6 องศาเซลเซียส 

ลม 
  ลักษณะของลมที่พัดผ�าน  แบ�งออกเป�น  2  ทิศทาง  คือ ระหว�างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม เป�นลมที่
พัดผ�านมาจากทางตะวันตก  ด�านความเร็วเฉลี่ยระหว�าง  3.8-6.0  น็อต  และเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนเมษายน  
เป�นลมที่พัดผ�านมาจากทางทิศตะวันออก  ด�วยความเร็วเฉลี่ยสูงสุดเท�าที่เคยมีประมาณ  50  น็อต 

ส�วนที่ 2 

สรุปผลการพฒันาท�องถิน่ในป�ทีผ่�านมา 
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  สรุปได�ว�า  ตําบลเกาะพะงันมีสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสมต�อการท�องเที่ยว  โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยใกล�เคียงกัน
ตลอดทั้งป� (27.8 องศาเซลเซียส) มีลมพัดเข�าสู�เกาะเปลี่ยนแปลงในทุกทิศทางตลอดทั้งป� แต�ไม�ปรากฏภัยธรรมชาติ
ร�ายแรงแต�อย�างใด 

การปกครองในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
ชุมชนที่ 1  บ�านวกต�ุม  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
ชุมชนที่ 2  บ�านโฉลกบ�านเก�า เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
ชุมชนที่ 3  บ�านหินกอง  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
ชุมชนที่ 4  บ�านโฉลกหลํา เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
ชุมชนที่ 5  บ�านศรีธนู  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

อาชีพ     
   ประชากรส�วนใหญ�ประกอบอาชีพธุรกจิการท�องเที่ยว ทําสวนมะพร�าว  การประมง  ทําสวนผลไม�  เลี้ยงสัตว�   
และป�จจบุันประชากรมีแนวโน�มทีจ่ะประกอบธุรกจิเกี่ยวกับการท�องเที่ยว กิจการโรงแรม รีสอร�ท มากขึ้นเรื่อยๆ  
ซึ่งคาดว�าจะเป�นรายได�หลักของตําบลเกาะพะงันต�อไปในอนาคต 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
  1. การเกษตรกรรม เกษตรกรส�วนใหญ�ของตําบลเกาะพะงนั ทําสวนมะพร�าว จํานวน 30,719 ไร�  สวนผลไม� 
367 ไร� (ประเภท ทุเรียน เงาะ มงัคุด ลองกอง ลางสาด) พชืผักสวนครัว 38 ไร�  การทําการเกษตรของเกษตรกร
ประสบป�ญหาการขาดแคลนน้ําและการบํารุงดิน 
  2. การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการท�องเที่ยวในอําเภอเกาะพะงัน  กําลังเจริญรุดหน�าเป�นอย�างมากเป�นที่
รู�จักและนิยมของประชาชนทั่วไป ทั้งในและต�างประเทศมีนักท�องเที่ยวเดินทางเข�ามาในพื้นที่ตําบลเกาะพะงันประมาณ 
500,000 คน/ป�   

สภาพทางสังคม 
    1.  การศาสนาและวัฒนธรรมประชากรส�วนใหญ�นบัถือศาสนาพุทธ  รองลงมาคือศาสนาอสิลาม 
       สถาบันและองค�กรทางศาสนา 

§ วัด/สํานักสงฆ�   จํานวน   6 แห�ง 
§ มัสยิด    จํานวน   - แห�ง 
§ ศาลเจ�า    จํานวน   1 แห�ง 
§ โบสถ�    จํานวน   5 แห�ง 

2. การสาธารณสุข 
§ มีโรงพยาบาลของรัฐขนาด  30  เตียง    จํานวน   1  แห�ง  
§ ศูนย�บริการสาธารณสุขเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน   1  แห�ง   
§ ศูนย�สาธารณสุขมลูฐานชุมชน (ศสมช.)    จํานวน   5  แห�ง 
§ แพทย�     จํานวน   3   คน 
§ ทันตแพทย�    จํานวน    2   คน 
§ เภสัชกร     จํานวน    4   คน 
§ พยาบาลวิชาชีพ    จํานวน   33  คน 
§ พยาบาลเทคนิค    จํานวน    -    คน 
§ นักการแพทย�แผนไทย   จํานวน    2   คน 
§ อาสาสมัครสาธารณสุข   จํานวน   70  คน 
§ ร�านขายยา แผนป�จจุบันที่มีเภสัชกร  จํานวน   3    แห�ง 
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 3. การศึกษา 
§ โรงเรียนประถมศึกษา    จํานวน   3  แห�ง 
§ โรงเรียนมัธยมศึกษา    จํานวน   1 แห�ง 
§ โรงเรียนอาชีวศึกษา    จํานวน   - แห�ง 
§ ศูนย�พัฒนาเด็กเลก็     จํานวน   2  แห�ง 
§ หนังสือพิมพ�ประจําชุมชน/ห�องสมุดประชาชน   จํานวน   1   แห�ง 

การศึกษาประชากรตําบลเกาะพะงันส�วนใหญ�  ได�รับการศึกษาดี  เป�นพื้นทีป่ลอดผู�ไม�รู�หนงัสอื 
เกณฑ�เฉลี่ยจบการศึกษาภาคบังคับ 

   4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
§ ป�อมตํารวจ    จํานวน    1 แห�ง 

5. การบริการพื้นฐาน 
    5.1 การคมนาคม  (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบก) 

§ ถนนสายหลัก  คสล.    จํานวน    3 สาย  
   1)  ถนนสายท�องศาลา – โฉลกหลํา    ระยะทาง    9  กิโลเมตร 

    2)  ถนนสายท�องศาลา - วังตะเคียน – โฉลกหลํา  ระยะทาง   12   กิโลเมตร 
    3)  ถนนสายชายทะเล ชุมชนที่ 1, 3, 5     ระยะทาง   10   กิโลเมตร 

            สายศรีธนู – หาดยาว, สายหาดยาว – หาดสลัด    
§ ถนน คสล.     จํานวน   34    สาย 
§ ถนนลูกรงั       จํานวน   19    สาย 

    5.2 การไฟฟ�า  (แสดงถึงจํานวนชุมชนที่ไฟฟ�าเข�าถึงและจํานวนประชากรที่ใช�ไฟฟ�า) 
§ ไฟฟ�า เข�าถึง  5  ชุมชน    จํานวน  3,183 ครัวเรือน 

5.3  แหล�งน้ําธรรมชาติ 
§ ลําน้ํา  ลําห�วย   จํานวน   21  แห�ง 
§ บึง  หนอง  และอื่น ๆ  จํานวน    4 แห�ง 

5.4  แหล�งน้ําที่สร�างขึ้น 
§ ฝาย     จํานวน    4 แห�ง 
§ บ�อน้ําตื้น    จํานวน   112 แห�ง 
§ บ�อโยก    จํานวน     1 แห�ง 
§ อื่นๆ  (ระบุ)    จํานวน     - แห�ง 

6. ข�อมูลอื่น ๆ 
6.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  (แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู�ในเทศบาล) 
§ มีเกาะ     จํานวน    8   เกาะ   
§ มีอ�าว     จํานวน   15   แห�ง   
§ โบราณวัตถุ     จํานวน    3   แห�ง   
§ ป�าไม�    จํานวน  33,000  ไร� 

6.2  เทศบาลตําบลเพชรพะงันจัดตั้ง 
§ อาสาสมัครป�องกันภัยฝ�ายพลเรือน (อปพร.)   จํานวน  45   คน 
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ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่

การรวมกลุ�มของประชาชนอํานวยกลุ�มทุกประเภท  แยกประเภทกล�ุม 

   ² กลุ�มออมทรัพย�เพื่อการผลิต   จํานวน    1 กล�ุม  ได�แก� 
     ó  กล�ุมออมทรัพย�เพื่อการผลิตบ�านโฉลกบ�านเก�า ชุมชนที่ 2  

² กลุ�ม OTOP    จํานวน    2      กลุ�ม  ได�แก�  
    ó  กล�ุมน้ํามันมะพร�าวสกัดเย็น (นายวาสินธ�ุ  โชติช�วง) 
   ó  กล�ุมผ�ามัดย�อมโฉลกบ�านเก�า (นางอสุาห�  บญุรอด) 

² กองทุนชุมชน    จํานวน    5  กองทุน  (ชุมชนที่ 1 – 5) 
   ó  กองทุนหม�ูบ�านและชุมชนเมือง ชุมชนที่ 1 บ�านวกต�ุม  
   ó  กองทุนหม�ูบ�านและชุมชนเมือง ชุมชนที่ 2 บ�านโฉลกบ�านเก�า  
   ó  กองทุนหม�ูบ�านและชุมชนเมือง ชุมชนที่ 3 บ�านหินกอง  
   ó  กองทุนหม�ูบ�านและชุมชนเมือง ชุมชนที่ 4 บ�านโฉลกหลาํ 

² กองทุนแม�ของแผ�นดิน   จํานวน    5   กองทุน  ได�แก� 
   ó  กองทนุแม�ของแผ�นดิน  ชุมชนที่ 1 บ�านวกต�ุม 
   ó  กองทนุแม�ของแผ�นดิน  ชุมชนที่ 2 บ�านโฉลกบ�านเก�า 
   ó  กองทุนแม�ของแผ�นดิน  ชุมชนที่ 3 บ�านหินกอง 

    ó  กองทุนแม�ของแผ�นดิน  ชุมชนที่ 4 บ�านโฉลกหลํา 
   ó  กองทนุแม�ของแผ�นดิน  ชุมชนที่ 5 บ�านศรีธนู 

   ² โครงการแก�ไขป�ญหาความยากจน (กข.คจ.) จํานวน  1  กองทุน  ได�แก�  
    ó  กองทุน (กข.คจ.)    ชุมชนที่ 2 บ�านโฉลกบ�านเก�า  

   ² กลุ�มวิสาหกจิชุมชน    จํานวน    4     กลุ�ม 

   ² กลุ�มแม�บ�าน    จํานวน     2     กลุ�ม 
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ระบบการบริหารขั้นพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

1. การคมนาคม 
การคมนาคมติดต�อกับตัวจังหวัดสุราษฎร�ธานี  อาศัยเรือยนต�เป�นพาหนะบางครั้งไม�สามารถเดินทาง

ติดต�อกันได�หากมีมรสุม  ส�วนการคมนาคมภายในเขตตําบลเกาะพะงันมีการติดต�อทั้งทางบกและทางเรือ  บางพื้นที่แม�
จะทิวทัศน�สวยงามเหมาะสมต�อการประกอบอตุสาหกรรมการท�องเทีย่ว  แต�ขาดระบบบริการขั้นพื้นฐาน  สภาพถนนใน
ตําบลเกาะพะงัน  เป�นถนนลูกรังปนทราย  ซึ่งมักชํารุดเสียหายในฤดูฝนไม�มีท�อระบายน้ํา  ทําให�ไม�สะดวกต�อการ
เดินทางติดต�อกัน  ในป�จจุบันมีเส�นทางสายหลัก  จํานวน  3  สาย 

 1.  ถนนสายท�องศาลา – โฉลกหลํา    ระยะทาง    9  กิโลเมตร 
 2.  ถนนสายท�องศาลา - วังตะเคียน – โฉลกหลํา  ระยะทาง   12   กิโลเมตร 
 3)  ถนนสายชายทะเล ชุมชนที่ 1, 3, 5     ระยะทาง   10   กิโลเมตร 

            สายศรีธนู – หาดยาว, สายหาดยาว – หาดสลัด    
สํานักงานการไฟฟ�าอําเภอเกาะพะงัน 

สํานักงานการไฟฟ�าอําเภอเกาะพะงันให�บริการพื้นที่ในตําบลเกาะพะงัน  แต�ในบางชุมชน เช�น ชุมชนที่ 
4  ชุมชนแม�หาด  อ�าวหาดขวด และชุมชนที่ 5  บ�านศรีธนูบางส�วนของตําบลเกาะพะงันประชาชน และผู�ประกอบ 
การท�องเที่ยวยังไม�มีไฟฟ�าใช�อย�างเพียงพอ ถึงแม�ว�าการไฟฟ�าส�วนภูมิภาคได�ขยายการวางสายเคเบิลใต�น้ําระบบ  33  
เควี  แต�ก็ไม�สามารถบริการกระแสไฟฟ�าได�ทั่วถึง 

2. การประปา 
การขาดแคลนน้ําด่ืมน้ําใช�ถือว�าเป�นป�ญหาหนักหน�วงและรุนแรงเกิดข้ึนทุกป�ในตําบลเกาะพะงัน  ซึ่งม ี

การจัดระบบประปาเป�น  2  ประเภท 
   - ประปาภูเขา  หรือท�อธาร  จํานวน  3  ชุมชน 
   - สถานีประปาส�วนภูมิภาค  จํานวน  1  แห�ง  ตั้งอยู�บรเิวณเขาเสาธง ชุมชนที่ 2 บ�านโฉลกบ�านเก�า 
                       ซึ่งมีกําลังการผลิต  500  ลบ.ม.   

ทรัพยากรธรรมชาติ 
  1.  ทรพัยากรดิน  ลักษณะดินเป�นดินร�วนปนทราย มีแร�ธาตุน�อย แต�มีการระบายนํ้าค�อนข�างด ีเหมาะสําหรับ
สวนมะพร�าว 
  2.  ทรพัยากรน้ํา  แหล�งน้ําสําคญัของตําบลเกาะพะงันมีทัง้น้ําจากใต�ดินและจากท�อธาร  บางแห�งทํานบ 
กักเกบ็น้ําเป�นระบบประปาภูเขา 
 3.  ทรพัยากรป�าไม�  พื้นที่ป�าไม�ทัง้หมดของตําบลเกาะพะงนั  ประมาณ  33,925  ไร�  เป�นพื้นทีป่�าสงวน
แห�งชาติ  ประมาณ  24,450  ไร�  ในป�จจุบัน  ที่ดินในตําบลเกาะพะงันมรีาคาสูงขึ้น  จึงมักจะมีการบุกรุกแผ�วถางป�า
ทั้งจากราษฎรในพื้นที่และต�างถิ่น 
  4.  ทรพัยากรธรณี  พวกแร�ดีบุก  แร�พลวง  มีอยู�ทั่วไปในเขตสัมปทาน  จํานวน  2  แห�ง  ป�จจบุันได�มีการ
ล�มเลิกกิจการไปแล�ว 
  5.  ทรพัยากรทางทะเล  เนื่องจากพื้นทีเ่ป�นเกาะมีน้ําทะเลล�อมรอบ  มีทรัพยากรในทะเลมากมายตามหนงัสือ
อ�างอิง  เรือ่งราวเกาะพะงันในอดีต  และตามคําบอกเล�าของผ�ูเฒ�า  ผ�ูแก�ในตําบลเกาะพะงัน  เช�น มีปลาเกอืบทกุชนิด
ชุกชุม  ปะการังทีส่วยงาม  แหล�งหญ�าทะเลและพะยูน  นกนางนวล  นกอีแอ�นฯลฯ  สภาพในป�จจุบันทรัพยากรเหล�านี้
ได�ลดลง  ไปอย�างมากเนื่องจากเสียความสมดลุในระบบนเิวศวิทยาของท�องทะเลไทย  ซึ่งต�องแก�ไขป�ญหาโดยเร�งด�วน 
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จํานวนชุมชนและจํานวนประชากรในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
จํานวนชุมชน  

จํานวนชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  แบ�งการปกครองเป�น 5 ชุมชน ประกอบด�วย  

ชุมชนที่ ชื่อชุมชน ชื่อกํานัน/ผู�ใหญ�บ�าน 
1 บ�านวกต�ุม นายสมบัติ      จามพัฒนานนท� 
2 บ�านโฉลกบ�านเก�า นายเกรียงไกร  พิริยสถิตย� 
3 บ�านหินกอง นายขนบ        ยวนานนท� 
4 บ�านโฉลกหลํา นายพงศักดิ์     หาญกล�า 
5 บ�านศรีธนู นายพงศ�พันธุ�   สองเมือง 

 

   

 

 
 
 
จํานวนประชากร 
    

ชุมชน
ที่ 

ชื่อชุมชน 
จํานวน

ครัวเรือน 
จํานวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 บ�านวกต�ุม 570 413 431 844 
2 บ�านโฉลกบ�านเก�า 346 230 233 463 
3 บ�านหินกอง 333 261 279 540 
4 บ�านโฉลกหลํา 1,006 686 776 1,462 
5 บ�านศรีธนู 928 464 464 928 

รวม 3,183 2,054 2,183 4,237 
(ที่มา: สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  อําเภอเกาะพะงัน  ณ เดือนกุมภาพันธ� 2559) 

  1)  จํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  จํานวน  3,183 ครัวเรือน 
                     2)  จํานวนประชากรในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน  4,237 คน 

3) ความหนาแน�นเฉลี่ยของประชากร 70 คน /ตารางกิโลเมตร 
4) ประชากรส�วนใหญ�นับถือศาสนาพุทธเกอืบ 100% 

 
 

 

คณะกรรมการชุมชน 
ชุมชนที่ ชื่อ-สกุล ตําแหน�ง 

1 นายวิเศษ   คลอดแคล�ว ประธานคณะกรรมการชุมชนบ�านวกต�ุม   
2 นายถาวร   ศรีแสง   ประธานคณะกรรมการชุมชนบ�านโฉลกบ�านเก�า 
3 นางสาวชฎาพร  อินทร�คง ประธานคณะกรรมการชุมชนบ�านหินกอง 
4 นายศิริชัย   ชูเชิด ประธานคณะกรรมการชุมชนบ�านโฉลกหลํา 
5 นายบัณฑิต  บุญรอด  ประธานคณะกรรมการชุมชนบ�านศรีธนู 
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ชุมชนที่  1  บ�านวกต�ุม 

สภาพภูมิศาสตร� 
ชุมชนที่ 1  บ�านวกต�ุม  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  มีพื้นที่ทั้งหมด  

10.5  ตารางกิโลเมตร  6,562.5  ไร�  เป�นพื้นที่ที่ทําการเกษตร  2,9๒๖  ไร�  มีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ   จด ชุมชนที่  2  และชุมชนที่ 3 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 ทิศใต�     จด  ชุมชนที่  1  เทศบาลตําบลเกาะพะงัน 
 ทิศตะวันออก    จด  ชุมชนที่  2  และชุมชนที่ 3 เทศบาลตําบลเกาะพะงัน 
 ทิศตะวันตก    จด  ทะเล 

สภาพทางสังคม 
 - ประชากรทั้งหมด  จํานวน  844 คน  ชาย 413  คน  หญิง  431  คน 
 - จํานวนหลังคาเรือน    จํานวน  570  ครัวเรือน 
 - ศาสนา     นับถือศาสนาพุทธ    100  เปอร�เซ็นต� 
 - มีวัด      จํานวน    2   แห�ง 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพหลัก   ทําประมง   
 อาชีพรอง    ธุรกิจการท�องเที่ยว, ทําสวนมะพร�าว  
 อาชีพเสริม    เลี้ยงสัตว�, ทําสวนผลไม�, ปลูกผักสวนครัว 
 รายได�เฉลี่ย    224,372  บาท / ครัวเรือน / ป� 

การศึกษา 
 ราษฎรในชุมชน  อายุตั้งแต�  14-50  ป�  อ�านออกเขียนได�ทุกคน 

การสาธารณูปโภค 
 - ครัวเรือนมีไฟฟ�าใช�   ปริมาณไฟฟ�าที่ใช�    800 กิโลวัตน�       จํานวน   359  ครัวเรือน 
 - ครัวเรือนมีประปาใช� ปริมาตรประปาที่ใช� 109.50 ลบ.ม./วัน จํานวน     73  ครัวเรือน 

     

การคมนาคม 
ทางเรือ จํานวน 1 แห�ง 
ถนน คสล. จํานวน 8 สาย ถนนลูกรงั จํานวน 6 สาย 
1. สายวัดสมัยคงคา – ศาลาคอย – วัดอัมพวัน   1. สายเขาข้ีแรด 
2. สายทางขึ้นวัดภูเขาน�อย 2. สายรอบวัดภูเขาน�อย 
3. สายชายทะเล  3. สายในนา – มะเดื่อหวาน  
4. สายท�าลําเจียก 4. สายพังจีน 
5. สายโรงพยาบาล – ชายทะเล 5. สายวัดสมัยคงคา – ศาลาคอย – วัดอัมพวัน 
6. สายเขาหินนก  6. สายเขาหินนก 
7. สายวัดสมัยคงคา – ศาลาคอย – วัดอัมพวัน  
8. สายวัดอัมพวัน – วัดสมัยคงคา  

สถานที่ท�องเที่ยวที่สําคัญ 

วัดภูเขาน�อย   อ�าววกตุ�ม 
 



   ๑๐ 
 

ชุมชนที่  2  บ�านโฉลกบ�านเก�า 

สภาพภูมิศาสตร� 
       ชุมชนที่ 2 บ�านโฉลกบ�านเก�า  เทศบาลตําบลเพชรพะงนั  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎร�ธานี   
มีพื้นที่ทัง้หมด  9  ตารางกิโลเมตร  5,625  ไร�  เป�นพื้นทีท่ี่ทําการเกษตร ๑,๙๓๕  ไร�  มีอาณาเขต ดังนี ้

 ทิศเหนือ   จด เขาตาหลวง 
 ทิศใต�     จด  ชุมชนที่ 1  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 ทิศตะวันออก    จด  ชุมชนที่ 3  เทศบาลตําบลเกาะพะงัน 
 ทิศตะวันตก    จด  ชุมชนที่ 3  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

สภาพทางสังคม 
  - ประชากรทั้งหมด  จํานวน  463  คน  ชาย 230 คน  หญิง 233 คน 

 - จํานวนหลังคาเรือน    จํานวน  346  ครัวเรือน 
 - ศาสนา   นับถือศาสนาพุทธ  100  เปอร�เซ็นต� 
 - มีวัด      จํานวน    1   แห�ง 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพหลัก   ทําสวนมะพร�าว 
 อาชีพรอง    เลี้ยงสัตว�,  ทําสวนผลไม� 
 อาชีพเสริม   ปลูกผักสวนครัว 
 รายได�เฉลี่ย     230,458 บาท / ครัวเรือน / ป� 

การศึกษา 
    มีสถานศึกษาจํานวน 2 แห�ง มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 176 คน  สรุปได�ดังน้ี  
   - ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดสมัยคงคา เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
                       มีจํานวน  1  แห�ง  (เตรียมอนุบาล 3 ขวบ ถึง 4 ขวบ) มีจํานวนทั้งหมด 38 คน 
    - มีโรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  1  แห�ง  ชั้นเรียนตั้งแต� ชั้นอนุบาล 1 ถึง  
                       ชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6   มีจํานวนนักเรยีนทั้งหมด 138 คน 
    - ราษฎรในชุมชน  อายุตั้งแต�  14-50  ป�  อ�านออกเขียนได�ทุกคน 
การสาธารณูปโภค 

 - ครัวเรือนมีไฟฟ�าใช�   ปริมาณไฟฟ�าที่ใช�          740 กิโลวัตน�   จํานวน  332  ครัวเรือน 
 - ครัวเรือนมีประปาใช� ปริมาตรประปาที่ใช� 112.50 ลบ.ม./วัน  จํานวน    75  ครัวเรือน 

การคมนาคม  
สะพาน คสล. จํานวน  2  แห�ง    
บ�อสาธารณะ จํานวน  6  แห�ง  
ถนน คสล. จํานวน 6 สาย ถนนลูกรงั จํานวน 3 สาย 
1. สายรัตนโกสินทร�ศก 200 ป� 1. สายร�องแร�   
2. สายร�องแร� 2. สายเขาเสาชัย – วงแหวนประปา 
3. สายวังหิน – บนบ�าน 3. สายท�ุงลากพระ  
4. สายคูท�าลาย – บนบ�าน  
5. สายเขาเสาชัย – วงแหวนประปา  
6. สายทางเข�าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
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สถานที่ท�องเที่ยวที่สําคัญ 
 จุดชมวิวเขาเสาธง 

ชุมชนที่ 3  บ�านหินกอง 

สภาพภูมิศาสตร� 
ชุมชนที่ 3  บ�านหินกอง  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร�ธาน ี  

มีพื้นที่ทัง้หมด 8.3 ตารางกิโลเมตร 5,187.5 ไร�  เป�นพื้นที่ที่ทําการเกษตร  1,๕๕๗  ไร�  มีอาณาเขตดังนี ้
 ทิศเหนือ    จด เขาตาหลวง  ชุมชนที่ 5  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 ทิศใต�     จด  ชุมชนที่ 1  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 ทิศตะวันออก    จด  ชุมชนที่ 2  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 ทิศตะวันตก    จด  ทะเล 

สภาพทางสังคม 
  - ประชากรทั้งหมด  จํานวน  540  คน  ชาย  261 คน หญิง  279  คน 

 - จํานวนหลังคาเรือน    จํานวน  333  ครัวเรือน 
 - ศาสนา    นับถือศาสนาพุทธ  100  เปอร�เซ็นต� 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพหลัก   ธุรกิจท�องเที่ยว 
 อาชีพรอง    ทําสวนมะพร�าว, เลี้ยงสัตว�, ทําสวนผลไม�, ประมง 
 อาชีพเสริม    รับจ�างทั่วไป 
 รายได�เฉลี่ย    241,453 บาท / ครัวเรือน / ป� 

การศึกษา 
 ราษฎรในชุมชน  อายุตั้งแต�  14-50  ป�  อ�านออกเขียนได�ทุกคน 

การสาธารณูปโภค 
 - ครัวเรือนมีไฟฟ�าใช�   ปริมาณไฟฟ�าที่ใช�   583 กิโลวัตน�       จํานวน  254 ครัวเรือน 
 - ครัวเรือนมีประปาใช� ปริมาตรประปาที่ใช�  82.50  ลบ.ม./วัน จํานวน    55 ครัวเรือน 

การคมนาคม 
สะพาน คสล. จํานวน 2 แห�ง 
ถนน คสล. จํานวน 1 สาย ถนนลูกรงั จํานวน 2 สาย 
1. สายสุขตระการ  ระยะทาง  600  เมตร 1. สายศาลาคอย – คลองวังหม�า   
 2. สายหินกอง – คลองวังหม�า   

สถานที่ท�องเที่ยวที่สําคัญ 
 ขุดหอยกลม  ชมปะการัง  
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ชุมชนที่ 4  บ�านโฉลกหลํา 

สภาพภูมิศาสตร� 
ชุมชนที่ 4  บ�านโฉลกหลํา  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร�ธาน ี มีพื้นที่

ทั้งหมด  15  ตารางกิโลเมตร  9,375  ไร�  เป�นพื้นที่ทีท่ําการเกษตร  5,๒๒๒  ไร�  มีอาณาเขตดังนี ้
 ทิศเหนือ    จด  ทะเล 
 ทิศใต�     จด ชุมชนที่ 3  เทศบาลตําบลเกาะพะงัน 
 ทิศตะวันออก    จด  ป�าสงวนแห�งชาติ 
 ทิศตะวันตก    จด  ชุมชนที่ 5  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

สภาพทางสังคม 
 - ประชากรทัง้หมด  จํานวน  1,462  คน  ชาย 686 คน หญิง 776 คน 
 - จํานวนหลังคาเรือน    จํานวน  1,006  ครัวเรือน 
 - ศาสนา     นับถือศาสนาพุทธ  100  เปอร�เซ็นต�  

    - มีวัด      จํานวน       2   แห�ง 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพหลัก    ธุรกิจท�องเที่ยว   
 อาชีพรอง    ประมง, ทําสวนมะพร�าว   
 อาชีพเสริม    เลี้ยงสัตว�, ทําสวนผลไม�, ปลูกผักสวนครัว 
 รายได�เฉลี่ย    241,453 บาท / ครัวเรือน / ป� 

การศึกษา 
    มีสถานศึกษาจํานวน 3 แห�ง มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 180 คน  สรุปได�ดังน้ี  
    - ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ�านโฉลกหลํา เทศบาลตําบลเพชรพะงัน   
               มีจํานวน 1  แห�ง  (เตรียมอนบุาล 3 ขวบ ถึง 4 ขวบ) มีจํานวนทั้งหมด  20 คน 
    - มีโรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  1  แห�ง  ชั้นเรียนตั้งแต� ชั้นอนุบาล 1 ถึง 
                       ชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6   มีจํานวนนักเรยีนทั้งหมด 133 คน 
    - มีโรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  1  แห�ง  ชั้นเรียนตั้งแต� ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1  
                       ถึง ชั้นมัธยมศึกษาป�ที่  3   มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 27 คน 
    - ราษฎรในชุมชน  อายุตั้งแต�  14-50  ป�  อ�านออกเขียนได�ทุกคน 

การสาธารณูปโภค 
- ครัวเรือนมีไฟฟ�าใช�   ปริมาณไฟฟ�าที่ใช�  409 กิโลวัตน�     จํานวน  207  ครัวเรือน 

 - ครัวเรือนมีประปาใช� ปริมาตรประปาที่ใช� 28.50 ลบ.ม./วัน จํานวน    19  ครัวเรือน 
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การคมนาคม 

ทางเรือ จํานวน 1 แห�ง 
สะพาน คสล. จํานวน 2 แห�ง 
ถนน คสล. จํานวน 9 สาย ถนนลูกรงั จํานวน 3 สาย 
1. สายท�องศาลา – โฉลกหลํา (ทางหลวงชนบท) 1. สายชายทะเล – แฟนต�าบังกะโล 
2. สายโฉลกหลํา – หาดขอม 2. สายทางลงหาดท�องหลาง 
3. สายม�วงหวาน – ดอนข้ีหมู  3. สายแม�หาด 
4. สายตลาดโฉลกหลํา  
5. สายแม�หาด  
6. สายหน�าวัดโฉลกหลํา   
7. สายอ�ูใจยนต� – หาดขอม   
8. สายทางลงอ�าวหินงาม  
9. สายชายทะเล  

สถานที่ท�องเที่ยวที่สําคัญ 
  ศาลเจ�าแม�กวนอิม  อ�าวโฉลกหลํา  หาดขอม  หาดขวด  หาดหินงาม  หาดทองหลาง  อ�าวแม�หาด  
และเกาะม�า 

ชุมชนที่ 5  บ�านศรีธนู 

สภาพภูมิศาสตร� 
ชุมชนที่ 5  บ�านศรีธนู  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎร�ธานี  มีพื้นทีท่ั้งหมด  

18.2  ตารางกิโลเมตร  11,375  ไร�  เป�นพื้นที่ที่ทําการเกษตร  8,๓๒๔  ไร�  มีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ   จด ชุมชนที่ 4  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 ทิศใต�    จด ชุมชนที่ 3  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 ทิศตะวันออก    จด เขาตาหลวง 
 ทิศตะวันตก    จด  ทะเล 

สภาพทางสังคม 
 - ประชากรทั้งหมด  จํานวน  928  คน  ชาย 464 คน  หญิง  464  คน 
 - จํานวนหลังคาเรือน    จํานวน  928  ครัวเรือน 
 - ศาสนา     นับถือศาสนาพุทธ  100  เปอร�เซ็นต� 
 - มีวัด      จํานวน    1  แห�ง 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพหลัก   ธุรกิจท�องเที่ยว   
 อาชีพรอง   ทําสวนมะพร�าว  ประมง  เลี้ยงสัตว�  ทําสวนผลไม�   
 อาชีพเสริม   รับจ�างทั่วไป 
 รายได�เฉลี่ย   310,775  บาท / ครัวเรือน / ป� 
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การศึกษา  
   - มีโรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  1  แห�ง  รวมตั้งแต� ชั้นอนุบาล ถึง  
      ชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  140  คน  
      - ราษฎรในชุมชน  อายุตั้งแต�  14-50  ป�  อ�านออกเขียนได�ทุกคน 

การสาธารณูปโภค 
- ครัวเรือนมีไฟฟ�าใช�   ปริมาณไฟฟ�าที่ใช�  766 กิโลวัตน�      จํานวน  374  ครัวเรือน 

 - ครัวเรือนมีประปาใช� ปริมาตรประปาที่ใช�  372  ลบ.ม./วนั จํานวน  248 ครัวเรือน 
การคมนาคม 

ทางเรือ จํานวน 1 แห�ง 
ถนน คสล. จํานวน 10 สาย ถนนลูกรงั จํานวน 5 สาย 
1. สายท�องศาลา – วังตะเคียน – โฉลกหลํา  
    (ทางหลวงชนบท) 

1. สายเขาหินถ้ํา 

2. สายท�ุงไฟ 2. สายเขาหินถ้ํา – วังตะเคียน 
3. สายศรีธนู – หาดยาว 3. สายวังตะเคียน – หาดเทียน 
4. สายหาดยาว – หาดสลัด (ทางหลวงชนบท) 4. สายหาดเทียน – ชายทะเล 
5. สายทางลงหาดสลัด 5. สายวังตะเคียน – วังปลาดุก 
6. สายศรีธนู – ลอยฟ�าบังกะโล  
7. สายทางวัดศรีธน ู  
8. สายวังตะเคียน – หาดเทียน  
9. สายแหลมนาโท  
10. สายหาดเทียน – ชายทะเล  

สถานที่ท�องเที่ยวที่สําคัญ 
  อ�าวเทียน  อ�าวหาดกรวด  อ�าวหาดสลัด  อ�าวหาดยาว 
 

โครงสร�างรายได�ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  มีรายได�ทีเ่ทศบญัญัติในมาตราดงัต�อไปนี ้
มาตรา 66 เทศบาลอาจมีรายได� ดังต�อไปนี้  
  (1)  ภาษีอากรตามแต�จะมกีฎหมายกําหนดไว� 
 (2)  ค�าธรรมเนียม ค�าใบอนุญาต และค�าปรับ ตามแต�จะมีกฎหมายกําหนดไว� 
 (3)  รายได�จากทรัพย�สินของเทศบาล 
  (4)  รายได�จากการสาธารณปูโภคและเทศพาณิชย� 
  (5)  พันธมิตร หรอืเงินกู� ตามแต�จะมกีฎหมายกําหนด 
  (6)  เงินกู�จากกระทรวง ทบวง กรม องค�การ หรอืนิติบุคคลต�างๆ 
  (7)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค�การบรหิารส�วนจงัหวัด 
  (8)  เงินและทรพัย�สินอื่นที่มผีู�อุทิศให� 
  (9)  รายได�อื่นใดตามแต�จะมีกฎหมายกําหนดไว� 
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การกู�เงินตาม (6) เทศบาลจะกระทําได�ต�อเมือ่ได�รับอนญุาตจากสภาเทศบาล และได�รบัอนุมัตจิากรัฐมนตร ี
ว�าการกระทรวงมหาดไทยแล�ว (ยกเลิกความในมาตรา 66 แห�ง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และให�ใช�ความข�างต�น
แทน ตามมาตรา 3 แห�ง พ.ร.บ.เทศบาล (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2498 
 
การคลังของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

โครงสร�างทางการคลังของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีแหล�งท่ีมาของรายรับและรายจ�ายหลายประเภท  ดังน้ี 

1. ด�านรายรับ 
  มีรายได�จากภาษีอากรประเภทต�าง ๆ  ค�าธรรมเนียม  ค�าปรับ  และใบอนุญาต  นอกจากนี้ยังมีรายได�จากเงิน
อุดหนุนของรัฐบาล 

  ตารางแสดงเงินรายรับประเภทต�าง ๆ  ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ. 2554 - 2558) 

ป� พ.ศ. รายได�เทศบาล 
(บาท) 

เงินอุดหนุนรัฐบาล
(บาท) 

เงินอื่น ๆ 
(บาท) 

รวมรายรับตามงบทั่วไป 
(บาท) 

2554 17,945,264.86 5,989,338.00 - 23,934,602.86 
2555 23,229,524.89 5,334,480.00 - 28,564,004.89 
2556 26,447,489.86 5,547,946.00 - 31,995,435.86 
2557 19,698,749.98 6,426,952.00 - 26,125,701.98 
2558 23,555,096.34 6,142,658.00 - 29,697,754.34 

 
2. ด�านรายจ�าย 
  รายจ�ายของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน แบ�งออกเป�น รายจ�ายประจํา รายจ�ายเพื่อการลงทุน และรายจ�ายอื่นๆ 

  ตารางแสดงสถิติรายจ�ายของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  (พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2558) 

ป� พ.ศ. รายจ�ายเทศบาล 
( บาท ) 

รายจ�ายเพื่อการลงทุน 
( บาท ) 

เงินอื่น ๆ 
(บาท) 

รวมรายจ�ายตามงบทั่วไป  
(บาท ) 

2554 14,677,978.02 7,747,443.00 - 22,425,421.02 
2555 15,979,105.51 6,988,839.00 - 22,967,944.51 
2556 17,743,923.00 5,344,430.00 - 23,088,353.00 
2557 23,093,617.83 2,788,025.00 - 25,881,642.83 
2558 25,694,884.20 2,656,507.50 - 28,351,391.70 
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โครงสร�างการบริหารงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ประกอบด�วย  
  1. เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  มีโครงสร�างการบริหารงาน ดังต�อไปน้ี 
              1) สภาเทศบาลตําบล  ประกอบด�วย  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  เลขานุการ
สภาเทศบาล  และสมาชิกสภาเทศบาล 
            2) คณะผู�บรหิาร  ประกอบด�วย  นายกเทศมนตร ี รองนายกเทศมนตรี 2 คน เลขานุการ
นายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
          3) พนักงานเทศบาล มปีลัดเทศบาลเป�นผู�บังคบับญัชา (ดูแผนผงัโครงสร�าง) 
   2. อํานาจหน�าที่ที่สําคัญของสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงนั และคณะผู�บริหารตําบลเพชรพะงัน 
โดยสรุปได�ดังต�อไปน้ี  
  อํานาจหน�าที่ของสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
   1) พิจารณาและให�ความเห็นชอบร�างเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ�ายประจําป� และรายจ�ายเพิ่มเติม 
   2) พิจารณาให�ความเห็นชอบทําการในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
   3) พิจารณาเห็นชอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ให�เป�นไปตามระเบียบ 
       กฎหมายต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง  
        อํานาจหน�าที่ของคณะผู�บรหิารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
     1) รับผิดชอบงานนโยบายหรืองานอื่นใดที่กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ หรือคําสัง่ระบุไว�ให�เป�น 
        หน�าที่ของคณะผู�บรหิารเทศบาลโดยเฉพาะ 
   2) ในการปฏิบัตงิานของเทศบาลเกี่ยวกบัการวินิจฉัยป�ญหาและสัง่การ ให�ใช�หลักการแบ�งอํานาจ 
        และหน�าที่ตามลักษณะของเรื่อง ดังต�อไปนี ้

  นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน�าที่ดังน้ี 
  (1)  กําหนดนโยบายโดยไม�ขัดต�อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล 
         ให�เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคบั เทศบญัญัติ และนโยบาย  
    (2)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล  
   (3)  แต�งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ 
         นายกเทศมนตรี  
    (4)  วางระเบียบเพื่อให�งานของเทศบาลเป�นไปด�วยความเรยีบร�อย  
   (5)  รักษาการให�เป�นไปตามเทศบญัญัต ิ
   (6)  ปฏิบัติหน�าทีอ่ื่นตามที่กฎหมายบญัญัติไว�ในพระราชบญัญัติเทศบาล และกฎหมายอื่น  
 รองนายกเทศมนตรี มีอํานาจหน�าที่ดังน้ี 
            * ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไม�อาจปฏิบัติราชการได � ให�รองนายกเทศมนตรีตามลําดบัที่
นายกเทศมนตรีจัดไว�เป�นผู�รักษาราชการแทน ถ�าไม�มีรองนายกเทศมนตรีหรือมีแต�ไม�อาจปฏบิัติราชการได� ให�
ปลัดเทศบาลเป�นผู�รักษาราชการแทน 
  * อํานาจในการสัง่การ การอนญุาต การอนุมัติ หรือการปฏบิัติราชการที่นายกเทศมนตรจีะพงึปฏิบัติ
หรือดําเนินการตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบงัคับ ข�อบญัญัติ เทศบญัญัติ หรือคําสัง่นั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรี  
ในเรื่องใด ถ�ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ ข�อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือคําสัง่นั้น หรอืมติของคณะรัฐมนตรีในเรือ่ง
นั้นไม�ได�กําหนดในเรือ่งการมอบอํานาจไว�เป�น อย�างอื่น นายกเทศมนตรีอาจมอบอํานาจโดยทําเป�นหนังสือให�รอง
นายกเทศมนตรีเป�นผู�ปฏิบัติ ราชการแทนนายกเทศมนตรีก็ได� แต�ถ�ามอบให�ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลปฏิบัติ
ราชการแทน ให�ทําเป�นคําสั่งและประกาศให�ประชาชนทราบ 



   ๑๗ 
 

 

    เทศบาลตําบลเพชรพะงัน แบ�งงานภายในส�วนราชการเป�น 5 กอง  
 
มีอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบแต�ละกอง ดังน้ี   

   1. สํานักปลัดเทศบาล  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่
มิได�กําหนดให�เป�นหน�าที่ของกอง หรือส�วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส�วนราชการในเทศบาลให�เป�นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข�องและได�รับมอบหมาย มีการแบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น 1 ฝ�าย 6 งาน ดังนี้ 

๑.1  ฝ�ายอํานวยการ 
    ๑.1.1 งานบริหารทั่วไป 
     ๑.1.2 งานการเจ�าหน�าที ่
    1.1.3 งานวิเคราะห�นโยบายและแผน 
   1.1.4 งานนิติการ 
   1.1.5 งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.1.6 งานสวัสดิการสังคม   

  2. กองคลัง   มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ�าย  การรับ  การนําส�งเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน  เงินบําเหน็จบํานาญ  
เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต�างๆ   การจัดทําบัญชีทุกประเภท   
ทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ�ายต�างๆ  การควบคุมการเบิกจ�าย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป�  งานเกี่ยวกับ
การพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องและได�รับมอบหมาย  มีการแบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น 3 งาน ดังนี้ 
          2.1 งานการเงินและบัญชี 
          2.2 งานพัฒนารายได� 
          2.3 งานพัสดุและทรัพย�สิน 
 
  3. กองช�าง  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข�อมูลทางด�าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ การก�อสร�างงานควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน งานก�อสร�างและซ�อมบํารุง งานแผนงานด�านวิศวกรรมและ
เครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 
และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจ�ายวัสดุ  อุปกรณ�  อะไหล�  น้ํามันเชื้อเพลิง และงาน
อื่นๆ  ที่เกี่ยวข�องและที่ได�รับมอบหมาย มีการแบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น 1 ฝ�าย  7 งาน ดังนี้ 
  ๓.๑   ฝ�ายแบบแผนและก�อสร�าง  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใน
หน�าที่ของงานวิศวกรรม  งานสถาป�ตยกรรม และงานผังเมือง โดยมีหน�าที่ความรับผิดชอบดังนี้  
   3.1.1 งานวิศวกรรม 
      3.1.2 งานสถาป�ตยกรรม 
   3.1.3 งานผงัเมอืง 
  3.2    งานสาธารณูปโภค 
           3.3    งานจัดสถานที่และการไฟฟ�าสาธารณะ 
   3.4    งานศูนย�เครื่องจักรกล 



   ๑๘ 
 

  3.5    งานธุรการ 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชนส�งเสริม
สุขภาพและอนามัยงานป�องกันกันโรคติดต�องานสุขาภิบาลสิ่งแวดล�อมและงานอื่นๆเกี่ยวกับการใน ด�านสาธารณสุข  
งานด�านการรักษาพยาบาลในเบื้องต�นเกี่ยวกับศูนย�บริการสาธารณสุข โดยแบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น 5 งาน คือ 
       4.1  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล�อม 
      4.2  งานส�งเสริมสุขภาพ 
       4.3  งานศูนย�บริการสาธารณสุข 
     4.4  งานรักษาความสะอาด 

   4.5  งานธุรการ 

5. กองการศึกษา   มีภาระหน�าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา เกี่ยวกับการวางแผน กําหนดนโยบาย 
แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาปฐมวัย สํารวจเก็บข�อมูล สถิติการศึกษา การวิเคราะห� วิจัย พัฒนา
หลักสูตร วัดผลประเมินผล  ควบคุมมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาการจัดการศึกษา และ
ส�งเสริมการศึกษาทั้งใน-นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส�งเสริมพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน  ส�งเสริม
สนับสนุนกิจการศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท�องถิ่น ส�งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
ส�งเสริมพัฒนาแหล�งการท�องเที่ยว งานอื่นๆที่เกี่ยวข�องและตามที่ได�รับมอบหมายให�ช�วยดูแลรับผิดชอบ โดยแบ�งส�วน
ราชการภายในออกเป�น  3 งาน  คือ 
   5.1  งานบริหารการศึกษา 
           5.2  งานส�งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

  5.3  งานธุรการ  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๙ 
 

 
 



๑๙ 
 

ผังโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  (ระบบแท�ง) ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 
โครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ  (เทศบาลขนาดกลาง)  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 
 

เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 

ที่ปรกึษานายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 
 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท�องถิ่นระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถิ่นระดับต�น) 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไประดับต�น) 

กองคลัง 
ผู�อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต�น)  

 

กองช�าง 
ผู�อํานวยการกองช�าง 

(นักบริหารงานช�างระดับต�น) 

กองการศึกษา 

ผู�อํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต�น ) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล�อมระดบัต�น) 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานวิเคราะห�นโยบาย 

  และแผน 

- งานการเจ�าหน�าที ่

 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัฒนารายได� 
 - งานพัสดุและทรัพย�สิน 

   

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส�งเสริมการศึกษา    

  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานธุรการ 

-  งานสุขาภิบาลอนามัย 
   สิ่งแวดล�อม 
-  งานส�งเสริมสุขภาพ 
-  งานศูนย�บริการสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานธุรการ 

 

หัวหน�าฝ�ายแบบแผนและก�อสร�าง 
(นักบริหารงานช�างระดับต�น) 

- งานนิติการ 

- งานป�องกันและ 

  บรรเทาสาธารณภัย 

- งานสวัสดิการสังคม 

หัวหน�าฝ�ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต�น) 

- งานวศิวกรรม 
- งานสถาป�ตยกรรม 
- งานผังเมือง 

 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานที่และ 
  การไฟฟ�าฯ   
- งานศูนย�เครื่องจักรกล 
- งานธุรการ 

รองนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 
 

รองนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 
 



๒๐ 
 

2.1 การสรุปสถานการณ�พัฒนา  

การวิเคราะห�ศักยภาพด�านโครงสร�างพื้นฐาน  การศึกษา  เศรษฐกิจ  สาธารณสุข  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล�อม ในภาพรวมของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน โดยใช�เทคนิค (SWOT Analysis)  เพื่อประเมินผล
สภาพการพฒันาในป�จจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท�องถิ่น  

• จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1. การเมอืงมเีสถียรภาพ 

  2. การบริหารองค�กรมปีระสิทธิภาพ 
  3. มีสถานที่หน�วยงานราชการตัง้อยู�ในพื้นที่ ได�แก� เทศบาลตําบลเพชรพะงัน โรงเรียน โรงพยาบาล  
      โรงพยาบาลส�งเสรมิตําบล สถานีอนามัย ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กสมัยคงคาและศูนย�โฉลกหลํา เป�นต�น 
  4. มีทรัพยากรธรรมชาติทีห่ลากหลาย เช�น ภูเขา  ทะเล  นํ้าตก  
  5. มีสถานที่ท�องเที่ยวเชิงอนรุักษ� ได�แก� อ�าววกตุ�ม หาดหินงาม หาดขอม หาดขวด หาดทองหลาง 
      อ�าวแม�หาด เกาะม�า หาดกรวด และหาดสลัด 
  6. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และมีวัดเป�นศูนย�รวมจิตใจ 
  7. มีศูนย�ส�งเสริมกลุ�มอาชีพ ได�แก� ประมง OTOP วิสาหกิจชุมชน กลุ�มแม�บ�าน ชมรมต�างๆ 
 8. มีองค�กรทางการเงิน ได�แก� ออมทรพัย�  กองทุนชุมชน โครงการแก�ไขป�ญหาความยากจน 
  9. มีสถานที่ประกอบการ  ได�แก� โรงแรม รสีอร�ท ร�านอาหาร 
  10. มีแหล�งน้ําตามธรรมชาติ ได�แก� คลอง บึง  ลําธาร  น้ําตก  
  11. มีประปาภูมิภาค 
 12. มีความอุดมสมบูรณ�ทางทรัพยากรธรรมชาติ ได�แก� ป�าสงวน ป�าชุมชน พื้นที่สาธารณะประโยชน�  
         ภูเขาตาหลวง เขาตะปู เกาะรังนก 
  13. มีพืชเศรษฐกจิของท�องถิ่น เช�น มะพร�าว มีราคาตกต่ํา ไม�มีตลาดรองรับผลผลิต 
  14. มีศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยี, ศูนย�ศัตรูพืชชุมชน, ศูนย�ประมงทะเลชายฝ��งโฉลกหลํา 
  15. มีชุมชนเศรษฐกจิพอเพียงต�นแบบ  

16. ท�าเทียบเรือประมงและท�องเที่ยว ได�แก� ท�าเทียบเรอืวกต�ุม โฉลกหลํา และศรีธน ู
• จุดอ�อน  ( Weaknesses : W ) 

ภายในองค�การ 
  1. เครื่องมืออปุกรณ�ในการดําเนินงานมีไม�เพียงพอและขาดประสิทธิภาพ เช�น คอมพิวเตอร�  
      เครื่องพิมพ� เครื่องโทรสาร เครื่องถ�ายเอกสาร  
   2. งบประมาณไม�เพียงพอในการดําเนินการ 
  3. ขาดบุคลากรบางตําแหน�ง และบุคลากรเฉพาะด�าน  
  4. ระเบียบข�อกฎหมายเทศบัญญัต ิ
  5. ขาดการประชาสัมพันธ�ข�อมลูข�าวสารที่ทั่วถึง 
  6. ระบบสญัญาณอินเตอร�เน็ตช�า 
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ภายนอก 
 1. ขาดการมีส�วนร�วมของประชาชน / ผู�นําชุมชน 
  2. สาธารณูปโภคไม�ทั่วถึง ด�านโครงสร�างพื้นฐาน เช�น ถนน ไฟฟ�า และประปา  
  3. การบริหารจัดการขยะไม�ครบวงจร 
  4. โรคระบาดมาลาเรีย / ไข�เลือดออก 
  5. ป�ญหายาเสพติด / อาชญากรรม  
  6. แรงงานต�างด�าว และประชากรแฝง 
  7. ป�ญหาสุนัขจรจัด  
  8. การทําลายทรพัยากรทางธรรมชาติทั้งทางบก และทางทะเล ได�แก� หอยมอืเสือ ปลิงทะเล ปะการัง 

• โอกาส  ( Opportunities : O ) 
 1. นโยบายรัฐบาลส�งเสริมการท�องเที่ยว /  นโยบายจังหวัด อําเภอ  
  2. มีสมาคมโรงแรม สมาคมการท�องเที่ยว  
  3. การเมอืงมเีสถียรภาพ 
  4. สถานการณ�นานาชาติ / ประชาคมอาเซียน 
  5. รายได�ของประชาชน / ผู�ประกอบการ 
  6. แรงงานต�างด�าวที่ถูกกฎหมาย / ขึ้นทะเบียน 

• อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1. งบประมาณที่ได�รับการจัดสรรจากรฐับาลไม�เพียงพอ และไม�แน�นอน 

  2. การคมนาคมไม�สะดวก อัตราค�าโดยสารสงู และต�องใช�เวลาในการเดินทางหลายช่ัวโมง 
  3. มีการผูกขาดทางด�านบริการ/จํานวนเที่ยว เช�น เรือโดยสาร เป�นต�น 
  4. เรือประมงพาณิชย�เข�ามารุกล้ําในเขตพื้นทีห่�วงห�าม 
  5. ค�าครองชีพสูง สินค�าอุปโภค – บริโภค มีราคาแพง 
  7. การเมอืงระดับประเทศยังมีป�ญหาความขัดแย�งทําให�การบรหิารงานด�านนโยบายไม�มีความแน�นอน 
  8. ป�ญหาสภาวะโลกร�อนส�งผลให�เกิดภัยธรรมชาติต�างๆ  เช�น  ภัยแล�ง อุทกภัย 
  9. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
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2.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ได�ทําแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2558 - 2560) และประกาศใช�แผนพัฒนาสามป� 
(2558 – 2560)  เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557  และเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2558 - 
2560) ฉบับที่ 1/2558 รวมโครงการทั้งสิ้น 376 โครงการ จํานวนงบประมาณทั้งสิ้น 356,881,720 บาท  
สําหรับป�งบประมาณ พ.ศ.2558 จํานวน 130 โครงการ61,373,040 บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร� ได�ดังนี้ 

ตารางแสดงจาํนวนโครงการตามแผนพัฒนาสามป� ( พ.ศ. 2558 – 2560 ) 

ยุทธศาสตร� 
2558 2559 2560 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 14 25,367,000 9 11,150,000 51 201,640,000 

ด�านการศึกษา กีฬา ศาสนาขนบธรรมเนียม
ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 

30 8,713,660 25 5,563,660 24 5,663,660 

ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 10 6,801,800 7 5,401,800 7 5,401,800 

ด�านเศรษฐกิจและสังคม 17 5,635,880 18 5,666,880 18 5,666,880 

ด�านบริหารจัดการองค�กรที่ดี   21 7,493,700 11 4,200,000 13 34,500,000 

ด�านการบริหารจัดการการท�องเที่ยว 4 6,550,000 3 1,950,000 3 1,450,000 

ด�านการป�องกันและแก�ไขป�ญหา 
ยาเสพติด และส�งเสริมสุขภาพชุมชน 

34 1,175,000 28 945,0000 29 5,945,000 

รวม 130 61,737,040 101 34,877,340 145 260,267,340 

 
แผนภูมิวงกลม แสดงโครงการตามแผนพัฒนาสามป� ( พ.ศ. 2558 – 2560 ) ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

 
 

โครงการและงบประตามแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 – 2562) 
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ตารางแสดงโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2558 
 

ยุทธศาสตร� 
2558 

จํานวน งบประมาณ 

ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 5 5,672,000 

ด�านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 

14 5,413,660 

ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 4 4,811,800 

ด�านเศรษฐกิจและสังคม 6 411,000 

ด�านบริหารจัดการองค�กรที่ด ี 10 2,786,600 

ด�านการบริหารจัดการการท�องเที่ยว 0 0 

ด�านการป�องกันและแก�ไขป�ญหา 
ยาเสพติด และส�งเสริมสุขภาพชุมชน 

7 285,000 

รวม 46 19,380,060 

 
แผนภูมิวงกลม แสดงโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2558  
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การใช�จ�ายงบประมาณ  

 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีการใช�จ�ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดย 
ได�มีการก�อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา/จัดซื้อจัดจ�างแล�วเสร็จ รวม 29 โครงการ จํานวนเงิน  13,731,287.98  
ล�านบาท  มีการเบิกจ�ายเงินแล�วเสร็จ จํานวน 29 โครงการ จํานวนเงิน 13,731,287.98 ล�านบาท  สามารถ 
จําแนกตามยุทธศาสตร� ได�ดังนี้  

ยุทธศาสตร� 
2558 

จํานวน งบประมาณ 

ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 2 2,118,000.00 

ด�านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 

9 3,593,459.30 

ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 3 5,725,727.78 

ด�านเศรษฐกิจและสังคม 5 188,188.00 

ด�านบริหารจัดการองค�กรที่ดี   6 2,000,912.90 

ด�านการบริหารจัดการการท�องเที่ยว 0 0 

ด�านการป�องกันและแก�ไขป�ญหา 
ยาเสพติด และส�งเสริมสุขภาพชุมชน 

4 105,000 

รวม 29 13,731,287.98 

 
แผนภูมิวงกลม  แสดงงบประมาณทีจ่�ายจริงตามเทศบัญญัตริายจ�ายประจําป� พ.ศ.2558 
 

 
 
 

งบประมาณที่จ�ายจริงตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย ประจําป� พ.ศ.2558 
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นอกจากเทศบาลตําบลเพชรพะงนั จะดําเนินการโครงการตามเทศบญัญัตงิบประมาณรายจ�าย ประจําป� 
งบประมาณ พ.ศ.2558 แล�ว ยังมีโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 5 โครงการ  และโครงการเงินอุดหนุนทั่วไป 
ตามยุทธศาสตร�พฒันาประเทศ 1 โครงการ 

สรุปภาพรวม  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  มีการใช�จ�ายงบประมาณในการดาํเนินโครงการประจําป�งบประมาณ  
                     พ.ศ.2558 ทั้งสิ้น  35  โครงการ เป�นเงนิ 22,785,307.98 บาท แบ�งได�ดังนี ้

โครงการ จํานวน จํานวนเงิน (บาท) คิดเป�นร�อยละ 
โครงการตามเทศบัญญัต ิ 29 13,731,287.98 60.26 
โครงการทีจ่�ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 5 8,029,020 35.24 
โครงการเงินอุดหนุนทั่วไป  
ตามยุทธศาสตร�พฒันาประเทศ 

1 1,025,000 4.50 
 

แผนภูมิวงกลม  แสดงผลการสรุปโครงการป�งบประมาณ พ.ศ.2558 ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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โครงการที่ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป� พ.ศ.2558 

ที ่ ยุทธศาสตร� โครงการ  
แหล�งท่ีมา 

งบประมาณ 
จํานวน 

การเบิกจ�าย 
วัตถุประสงค� ผลผลิต 

1. ด�านโครงสร�าง
พื้นฐาน 

โครงการติดตั้งไฟฟ�า 
แสงสว�างงานไฟถนน 

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

1,758,000.00 เพื่อให�มีไฟฟ�า 
ส�องสว�างในชุมชน 
 

7 จุด 
26 ชุด 

2. ด�านโครงสร�าง
พื้นฐาน 

โครงการซ�อมแซมถนน
ในเขตพื้นที่ 
ทต.เพชรพะงัน 

เงินรายได�ของ ทต. 360,000 มีความสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 
ในการคมนาคม 

17 สาย 

3. ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรมงาน 
วันเด็กแห�งชาติ 

เงินรายได�ของ ทต. 
 

49,819.00 เพื่อให�เด็กมีโอกาส 
เข�าร�วมกิจกรรม
แสดงออกในทาง
สร�างสรรค� 

1 ครั้ง/ป� 

4. 
 

ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการประเพณี 
ชักพระทางทะเล 
 
 

เงินรายได�ของ ทต. 
และเงินอุดหนุน 

จากรัฐบาล 

171,200.00 เพื่อส�งเสริมให�
ประชาชนสืบสาน
ประเพณี 

1 ครั้ง/ป� 

5. ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการก�อสร�าง
โรงเรือนสนาม 
เด็กเล�น 

เงินรายได�ของ ทต. 96,000.00 เพื่อส�งเสริม 
การพัฒนาการ 
ทางร�างกายและ
กิจกรรมด�านกีฬา 

1 แห�ง 

6. 
 

ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดหาเรือพาย 
10 ฝ�พาย 
 
 

เงินรายได�ของ ทต. 497,000.00 เพื่อใช�งานประจําป� 
ประเพณีชักพระ 
ทางทะเล 

เรือพาย 
10 

ฝ�พาย 
5 ลํา 

7. ด�านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

โครงการวันรักแม�   
รักษ�ทะเล 

เงินรายได�ของ ทต. 94,320.00 
 
 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต�อสถาบัน
และสร�างความสามัคคี 
ของประชาชน 

1 ครั้ง/ป� 

8. ด�านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

โครงการวันรักพ�อ   
รักษ�ป�า 

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

57,635.00 เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต�อสถาบัน
และสร�างความสามัคคี 
ของประชาชน  

1 ครั้ง/ป� 

9. ด�านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

โครงการบริหารจัดการ
ขยะแบบครบวงจร 

เงินรายได�ของ ทต. 5,573,772.78 เพื่อการกําจัดขยะ 
ในพื้นที่ ทต. 
เพชรพะงัน  
 

4,100 
ตัน/ป� 



๒๗ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร� โครงการ  
แหล�งท่ีมา 

งบประมาณ 
จํานวน 

การเบิกจ�าย 
วัตถุประสงค� ผลผลิต 

10. ด�านเศรษฐกิจ
และสังคม 

โครงการจัดเวที
ประชาคม 

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

12,188.00 เพื่อนําข�อมูลมาจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถิ่น  
 

5 ครั้ง 
5 ชุมชน 

11. ด�านเศรษฐกิจ
และสังคม 

โครงการจัดตั้งศูนย�
ปฏิบัติการร�วมป�องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช�วงเทศกาล
สําคัญ 

เงินรายได�ของ ทต.  3,000.00 เพื่อจัดตั้งศูนย�
ปฏิบัติการร�วมป�องกัน 
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช�วงเทศกาล  

2 ครั้ง 

12. ด�านเศรษฐกิจ
และสังคม 

โครงการสงเคราะห�
ผ�ูป�วยเอดส� 

เงินรายได�ของ ทต. 60,000.00 สร�างขวัญและกําลังใจ
แก�ผ�ูป�วยเอดส� 

12 ครั้ง 

13. ด�านบริหารจัด  
การองค�กรที่ดี   

โครงการศูนย�รวมข�อมูล
ข�าวสาร การซื้อหรือการ
จ�างของ อปท. 

เงินรายได�ของ ทต. 
และเงินอุดหนุน 
จากหน�วยงานอื่นๆ 

245,600.00                   เพื่อพัฒนาศูนย�รวม
ข�อมูลข�าวสารการ
จัดซื้อจัดจ�างของ อปท. 

1 แห�ง 

14. ด�านบริหารจัด  
การองค�กรที่ดี   

ครุภัณฑ�สํานักงานฯ เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

121,200.00 เพื่อให�เกิดความพร�อม
และความคล�องตัวใน
การปฏิบัติงาน 
 

5 ครั้ง 

15. ด�านบริหารจัด  
การองค�กรที่ดี   

ครุภัณฑ�โฆษณาและ 
เผยแพร� 

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 
 

9,900.00 เพื่อให�เกิดความพร�อม
และความคล�องตัวใน
การปฏิบัติงาน 

1 เครื่อง 

16. ด�านบริหารจัด  
การองค�กรที่ดี   

จัดหาวัสดุสําหรับ 
การปฏิบัติงานของ  
ทต. เพชรพะงัน  
 

เงินรายได�ของ ทต.  1,457,405.40 เพื่อให�เกิดความพร�อม
และความคล�องตัวใน
การปฏิบัติงาน 

5 ครั้ง 

17. ด�านบริหารจัด  
การองค�กรที่ดี   

จัดซื้อเครื่องตัดหญ�า เงินรายได�ของ ทต.  18,000.00 เพื่อให�เกิดความพร�อม
และความคล�องตัวใน
การปฏิบัติงาน 

2 เครื่อง 

18. ด�านบริหารจัด  
การองค�กรที่ดี   

บํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ�(วงเงินไม�เกิน  
5,000 บาท) 

เงินรายได�ของ ทต.  148,807.50 เพื่อให�เกิดความพร�อม
และความคล�องตัวใน
การปฏิบัติงาน 

5 ครั้ง/ป� 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 
โครงการที่อุดหนุนงบประมาณให�หน�วยงานอื่นๆ 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ  
แหล�งที่มา 
งบประมาณ 

จํานวน 
การเบิกจ�าย 

วัตถุประสงค� ผลผลิต 

1. ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดและ
ดําเนินการแข�งขัน
กรีฑานักเรียน/
ประชาชน 
อําเภอเกาะพะงัน   
 

เงินรายได�ของ ทต.  50,000 เพื่อส�งเสริมกิจกรรม 
ด�านการกีฬา 

1 ครั้ง/ป� 

2. ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนในเขต
พื้นที่เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 
- โครงการเตรียมทีม
นักกีฬานักเรียนเข�า
ร�วมการแข�งขันกีฬา
อําเภอเกาะพะงัน 
- โครงการกีฬาสาน
สัมพันธ� 

เงินรายได�ของ ทต.  100,000 เพื่อส�งเสริมกิจกรรม 
ด�านการกีฬาให�แก�
นักเรียนในเขตพื้นที่ 
ทต.เพชรพะงัน  

โรงเรียน 
ในเขต 
พื้นที่ 

3 แห�ง 

3. ด�านเศรษฐกิจและ
สังคม 

โครงการชุมชนต�นแบบ
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เงินรายได�ของ ทต.  21,000 เพื่อใช�ในการดําเนิน
กิจกรรม 

1 ครั้ง/ป� 

4. ด�านการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดและส�งเสริม 
สุขภาพชุมชน 

โครงการเยาวชนร�ุน
ใหม�ห�างไกลยาเสพติด 

เงินรายได�ของ ทต.  20,000.00 เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดให�แก�นักเรียน
ในเขตพื้นที่ 
ทต.เพชรพะงัน  

1 ครั้ง 

5. ด�านการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดและส�งเสริม 
สุขภาพชุมชน 

โครงการสร�าง
ภูมิคุ�มกันและป�องกัน
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เงินรายได�ของ ทต.  20,000.00 เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดให�แก�นักเรียน
ในเขตพื้นที่ 
ทต.เพชรพะงัน 

1 ครั้ง 

6. ด�านการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดและส�งเสริม 
สุขภาพชุมชน 

โครงการป�องกันและ
แก�ไขป�ญหายาเสพติด
ในโรงเรียน 

เงินรายได�ของ ทต.  20,000.00 เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดให�แก�นักเรียน
ในเขตพื้นที่ 
ทต.เพชรพะงัน 

1 ครั้ง 

7. ด�านเศรษฐกิจและ
สังคม 

โครงการเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห�งชาติ 

เงินรายได�ของ ทต. 92,000.00 เพื่อสนับสนุน 
การดําเนินงาน 
ของกองทุน 

1 ครั้ง 
4,064 

คน 



๒๙ 
 
โครงการที่จ�ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ  
แหล�งที่มา 

งบประมาณ 
จํานวน 

การเบิกจ�าย 
วัตถุประสงค� ผลผลิต 

1. ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันแก�
โรงเรียนและ ศพด. 

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

1,773,600.00 เพื่อเป�นค�าอาหาร
กลางวันแก�เด็ก
อนุบาล 3 ขวบ  

ศพด. 
2 แห�ง 
โรงเรียน 
3 แห�ง 

2. ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) 

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

849,840.30 เพื่อให�เด็กมีสุขภาพดี 
แข็งแรง เจริญเติบโต
ตามวัย 

ศพด. 
2 แห�ง 
โรงเรียน 
3 แห�ง 

3. ด�านการศึกษา  
กีฬา ศาสนา  
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนสําหรับ
ส�งเสริมศักยภาพ 
การจัดการศึกษา 
ของท�องถิ่น  

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

6,000.00 เพื่อให�เด็กมีสุขภาพดี 
แข็งแรงเจริญเติบโต
ตามวัย  

 บุคลากร
ครู 

3 คน 

*4. ด�านเศรษฐกิจและ
สังคม 

โครงการสงเคราะห�เบี้ย
ยังชีพผู�สูงอายุ  

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

4,130,400.00 สร�างขวัญและ
กําลังใจแก�ผ�ูสูงอายุ 
 

12 ครั้ง 

*5. ด�านเศรษฐกิจและ
สังคม 

โครงการสงเคราะห�เบี้ย
ยังชีพผู�พิการ 

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

458,300.00 สร�างขวัญและ
กําลังใจแก�ผ�ูพิการ 
 

12 ครั้ง 

6. ด�านการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดและส�งเสริม 
สุขภาพชุมชน 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณ อสม. 
ในพื้นที่ เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

เงินอุดหนุน 
จากรัฐบาล 

45,000.00 เพื่อการบริการ 
ด�านสาธารณสุข 
มีประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้น 

5 ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 
โครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ  

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ  
แหล�งที่มา 

งบประมาณ 
จํานวน 

การเบิกจ�าย 
วัตถุประสงค� ผลผลิต 

1. ด�านเศรษฐกิจและ
สังคม 

โครงการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกให�กับคน
พิการ 5 ประเภท  
สถานีอนามัยโฉลกหลํา 
(ห�องนํ้า ที่จอดรถ  
ทางลาด จุดบริการ  
ป�ายสัญลักษณ�) 

สถ. 242,000.00 เพื่อเสริมสร�าง
ศักยภาพของ 
สถานบริการให�ได�
มาตรฐาน 

สิ่งอํานวย
ความ
สะดวก 

5 
ประเภท 

2. ด�านการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดและส�งเสริม 
สุขภาพชุมชน 

เงินอุดหนุนสําหรับ 
การพัฒนาคุณภาพ 
การให�บริการด�าน
สาธารณสุขของสถานี
อนามัย (ก�อสร�างอาคาร
ให�บริการสถานีอนามัย
โฉลกหลํา) 

สถ. 2,235,000.00 เพื่อเสริมสร�าง
ศักยภาพของ 
สถานบริการให�ได�
มาตรฐาน 

1 แห�ง 

 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2557    โครงการเงินอุดหนนุทั่วไป ตามยุทธศาสตร�พัฒนาประเทศ 

ที ่ ยุทธศาสตร� โครงการ  
แหล�งที่มา 

งบประมาณ 
จํานวน 

การเบิกจ�าย 
วัตถุ 

ประสงค� 
ผลผลิต 

1. ด�านโครงสร�าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายท�าเทียบ
เรือบ�านวกตุ�ม 

สถ. 1,025,000.00 เพื่อให�ชาวประมง 
มีที่จอดเรือสะดวก 
และรองรับการขยาย 
ตัวทางเศรษฐกิจ 

1 แห�ง 
1 ชุมชน 

 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2557    โครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ  
แหล�งที่มา 

งบประมาณ 
จํานวน 

การเบิกจ�าย 
วัตถุ 

ประสงค� 
ผลผลิต 

1. ด�านโครงสร�าง
พื้นฐาน 

โครงการก�อสร�างสะพาน 
คสล.ถนนสายเลียบ
ชายทะเล (ศาลาคอย) 

สถ. 2,540,000.00 เพื่อให�การคมนาคม
สะดวก รวดเร็วและ
และปลอดภัย 

1 แห�ง 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2555 และ พ.ศ.2556 โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ที ่ ยุทธศาสตร� โครงการ  
แหล�งที่มา 
งบประมาณ 

จํานวน 
การเบิกจ�าย 

วัตถุประสงค� ผลผลิต 

1. ด�านการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดและส�งเสริม 
สุขภาพชุมชน 

เงินอุดหนุนสําหรับ 
การพัฒนาคุณภาพการ
ให�บริการด�านสาธารณสุข
ของสถานีอนามัย 
(ค�าห�องส�งเสริมพัฒนา 
การเด็กแบบบูรณาการ
และอุปกรณ�เสริม) 

สถ. 1,482,920.00 เพื่อเสริมสร�าง
ศักยภาพของ 
สถานบริการให�ได�
มาตรฐาน 

1 แห�ง 

2. ด�านการป�องกัน
และแก�ไขป�ญหายา
เสพติดและส�งเสริม 
สุขภาพชุมชน 

เงินอุดหนุนสําหรับ 
การพัฒนาคุณภาพ 
การให�บริการด�าน
สาธารณสุขของ 
สถานีอนามัย 
- รถจักรยานยนต� 
- ครุภัณฑ�โฆษณาและเผยแพร� 

- ครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� 
- ชุดเครื่องเสียงสนาม 
- ครุภัณฑ�ทางการแพทย� 
- เครื่องปรับอากาศ 
- ด�าเครื่องเสียง + ไมล� 
- ครุภัณฑ�งานบ�านงานครวั  

สถ. 1,529,100.00 เพื่อเสริมสร�าง
ศักยภาพของ 
สถานบริการให�ได�
มาตรฐาน 

8 
รายการ 

2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

   การประเมินผลแผนพัฒนาในป�ที่ผ�านมา  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไม�สามารถดําเนินการโครงการ
ตามแผนพัฒนาที่วางไว�ได�ทั้งหมด  เนื่องจากจํานวนโครงการที่เป�นความต�องการของประชาชนมีมาก  และจําเป�นต�อง
ใช�งบประมาณในการดําเนินการสูง  ประกอบกับเทศบาลมีรายได�น�อย  ทําให�งบประมาณในการพัฒนามีอย�ูอย�างจํากัด
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ แยกตามยุทธศาสตร�ดังนี้ 

   1. การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 
    เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จัดให�มีสิ่งอํานวยความสะดวก ด�านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

ให�เหมาะสม เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน เพื่อให�ประชาชน/นักท�องเที่ยว มีความสะดวกและปลอดภัย  เช�น   
ก�อสร�างถนนคอนกรีต ปรับปรุงขยายถนน ทางระบายน้ํา ไฟฟ�าสาธารณะ เป�นต�น 

2. การพัฒนาด�านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 
         ส�งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับก�อนปฐมวัย (ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก)  
จัดกิจกรรมสื่อการเรียน การสอน พัฒนาครูผ�ูดูแลเด็กเล็กให�เพิ่มขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู�  ตาม
มาตรฐานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนอุดหนุนงบประมาณให�แก�โรงเรียน และหน�วยงานราชการที่เกี่ยวข�อง เช�น 
สนับสนุนงบประมาณจ�างครูอัตราจ�าง ส�งเสริมการจัดกิจกรรมทางด�านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิป�ญญา
ท�องถิ่น  จัดกิจกรรมที่ส�งเสริมและอนุรักษ� ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม สร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างชุมชน 
เช�น กิจกรรมประเพณีชักพระทางทะเล ประเพณีวันสงกรานต�รดน้ําดําหัวผู�สูงอายุ ด�านการกีฬาสนับสนุนการแข�งขัน
กรีฑานักเรียน และสนับสนุนการจัดและดําเนินการแข�งขันกรีฑานักเรียน/ประชาชน ระดับอําเภอ  
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   3. การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม 
      ส�งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ�  ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ควบคุมการปล�อย 
น้ําเสียจากอุตสาหกรรมการท�องเที่ยว เช�น โรงแรม รีสอร�ท ร�านอาหาร  ลงสู�ทะเล และแหล�งน้ําสาธารณะ  โดยตรา 
เทศบัญญัติเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เรื่อง การติดตั้งบ�อดักไขมันบําบัดน้ําเสียในอาคาร พ.ศ. 2556 เพี่อใช�เป�นกฎ 
กติกา ในการควบคุมกําจัดดูแลการติดตั้งระบบระบายน้ําเสียในอาคารที่ตั้งอยู�ในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพื่อเป�น
การปกป�องรักษาสภาพสิ่งแวดล�อม และเป�นการช�วยลดปริมาณน้ําเสีย ตลอดจนเป�นการปรับปรุงคุณภาพน้ําให�ดีขึ้น 
ส�งเสริมและสนับสนุนให�ชุมชนร�วมกันดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเล เช�น หอยมือเสือ ปลิงทะเล  และทรัพยากรป�าไม� 
และเทศบัญญัติเทศบาลตําบลเพชรพะงนั เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ.2556 ควบคุมและบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
    4. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
      ส�งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได�แก�ประชาชนในพื้นที่  โดยสนับสนุนงบประมาณให�
หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง ส�งเสริมให�ครัวเรือนผลิตของใช�เองการอุปโภคในครัวเรือน ช�วยลดรายจ�าย การดําเนินชีวิตบน
พื้นฐานของความพอเพียง พออย�ูพอกิน สร�างครัวเรือนต�นแบบในการใช�ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง แต�บางอาชีพ เช�น 
ประมง  เกษตรกรสวนมะพร�าว  ปลูกผักสวนครัว  รายได�ยังไม�เพียงพอกับค�าใช�จ�าย ทางเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
ได�ส�งเสริมอาชีพเกษตรกร โดยการให�บริการไถ�ที่ดินเพื่อทําการเกษตร สําหรับอาชีพประมง ทางหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง
ร�วมกันส�งเสริมทางการท�องเที่ยวควบค�ูกับการทําอาชีพประมง เพื่อให�มีรายได�เพิ่มขึ้นแก�การดํารงชีวิต  การประกอบ
ธุรกิจการท�องเที่ยว โรงแรม รีสอร�ท บ�านพัก บังกะโล ซึ่งจัดได�ว�าเป�นท�องถิ่นที่ประชาชนมีรายได�อย�ูในระดับที่ดี   
แต�อย�างไรก็ตามเทศบาลตําบลเพชรพะงันก็ได�ส�งเสริมด�านเศรษฐกิจให�แก�ประชาชนโดยทางอ�อมได�แก� การปรับปรุง
โครงสร�างพื้นฐาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา และการท�องเที่ยว 
     สําหรับการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทางเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ได�จัดตั้งศูนย� อปพร.  
และมีเจ�าหน�าที่ อปพร. คอยเฝ�าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน และคอยอํานวยความสะดวก
แก�ผู�ใช�รถใช�ถนนในยามวิกาล และช�วงเทศกาลสําคัญต�างๆ 

5. การพัฒนาด�านการบริหารจัดการองค�กรท่ีดี  
       เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ได�จัดหาเครื่องมือเครื่องใช�ในการทํางาน เพื่อความสะดวก คล�องตัว 
ในการทํางาน จัดให�มีการส�งเสริมพัฒนาระบบการทํางาน โดยการส�งพนักงานเทศบาลอบรมอย�างต�อเนื่องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการทํางานสร�างแรงจูงใจให�กับผู�ปฏิบัติงาน ทําให�มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
และให�ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย�างแท�จริง เพื่ออํานวยความสะดวกให�แก�ประชาชนผู�มาขอรับบริการ 
    6. การพัฒนาด�านบริหารจัดการการท�องเที่ยว 
       ส�งเสริมและสนับสนุนการท�องเที่ยว  มีการประชาพันธ�การท�องเที่ยว การให�บริการข�อมูลด�านการ
ท�องเที่ยวให�เป�นที่รู�จักของประชาชนทั่วไป และนักท�องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต�างชาติ  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สินในการท�องเที่ยว ส�งเสริมเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู�ด�านการบริการจัดการ และภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษา
พม�า ฯลฯ ส�งเสริมให�มีกิจกรรมการท�องเที่ยว เช�น กิจกรรมดําน้ําชมปะการัง  และการท�องเที่ยวเชิงชีวภาพที่
หลากหลายทางธรรมชาติ  
   7. การพัฒนาด�านการป�องกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติดและส�งเสริมสขุภาพชุมชน 
       เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ได�มีมาตรการป�องกันและควบคุมโรคระบาด เช�น โรคไข�เลือดออก/
มาลาเรีย มีการรณรงค�ประชาสัมพันธ�เคลื่อนที่ ช�วยกันกําจัดลูกน้ํายุงลายและฉีดพ�นยา กําจัดพาหะนําโรคติดต�อต�างๆ 
และเพิ่มศักยภาพการบริการด�านสาธารณสุข การจัดบริการสุขภาพเบื้องต�นของศูนย�สาธารณสุขมูลฐานชุมชน และ 
การบริการเคลื่อนที่  สําหรับป�ญหายาเสพติด ได�อุดหนุนงบประมาณให�แก�โรงเรียน และหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง อบรม
ความรู� และปลูกจิตสํานึกของเด็กนักเรียนและเยาวชน ให�ห�างไกลยาเสพติด ได�ตระหนัก ถึงพิษภัยของยาเสพติด 
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3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ�ตามแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  

ยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

วิสัยทัศน�การพัฒนา 

“ท�องเที่ยวยั่งยืน เมืองน�าอยู� สู�สังคมแห�งความสุข” 
พันธกิจ 

1. สร�างสังคมเป�นธรรมและเป�นสังคมที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบโครงสร�างพื้นฐานอย�างทั่วถึง 

3. บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยนื 

4. พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวให�มีศักยภาพสู�ความเป�นเลิศ 

5. การบริหารจัดการหลักการบรหิารกจิการบ�านเมืองที่ดี     
 

เป�าหมาย 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานอย�างทั่วถึง ได�แก� ไฟฟ�า ประปา และถนน 

2. เพ่ือพัฒนาด�านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 

3. สร�างเศรษฐกิจฐานรากให�เข�มแข็งและม่ันคง 

4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน และเป�นระบบ 

5. เพ่ือพัฒนาสังคมให�เป�นเมืองแห�งคนดีและที่น�าอยู� 

6. เพ่ือพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวอย�างเป�นระบบและการบริการให�มีคณุภาพและปลอดภยัก�าวสู�ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 
แนวทางการพฒันา    
   1. การพัฒนาระบบโครงสร�างพื้นฐาน 
  2. การปรับปรงุและพฒันาระบบไฟฟ�า ประปา และสาธารณูปโภคอื่นๆ 
  3. การพัฒนาแหล�งน้ําดิบ แหล�งน้ําธรรมชาติ สํารองทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง 
      การพัฒนาระบบป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ยุทธศาสตร�ที่ 2  ด�านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี  และศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางการพฒันา  
   1. การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการเพิ่มศักยภาพทางการศกึษา การกีฬา สร�างแหล�งเรียนรู�  
       การรับรู�ข�อมลูข�าวสารให�แก�ประชาชน  

ส�วนที่ 3  
การนําแผนพัฒนาสามป�ไปสู�การปฏิบัติ 
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           2. ส�งเสรมิกจิกรรมทางด�านศาสนา อนุรักษ�ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
      ปราชญ�ชาวบ�าน  และภูมิป�ญญาท�องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม   
แนวทางการพฒันา 

1. การบริหารจัดการการใช�และการอนุรกัษ�ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อม 
 2. การพัฒนาจัดการระบบกําจัดขยะและบําบัดของเสีย 
 3. การพัฒนาป�องกันทรัพยากรชายฝ��งและในทะเลอย�างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 4  ด�านเศรษฐกิจและสังคม 
แนวทางการพฒันา 
   1. การส�งเสรมิ พัฒนาอาชีพ และสร�างความเข�มแข็งของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง   

  2. การพัฒนาด�านสวัสดิการสงัคม 
   3. การพัฒนาด�านการส�งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และความเป�นธรรม 
   4. การพัฒนาด�านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
            5. การพัฒนาสังคมให�มีความสุข มีคุณธรรม และเข�มแข็ง  

ยุทธศาสตร�ที่ 5 ด�านบริหารจัดการองค�กรท่ีดี     
แนวทางการพฒันา 
   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
 2. พัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นให�เป�นองค�กรทีม่ีขีดสมรรถนะสูงม�ุงเน�นสู�ความเป�นเลิศ 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 ด�านการพัฒนาบริหารจัดการการท�องเที่ยว  
แนวทางการพฒันา 
  1. การพัฒนาและส�งเสริมการท�องเที่ยวอย�างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 7 การพัฒนาด�านการป�องกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติดและส�งเสริมสขุภาพชุมชน 
แนวทางการพฒันา 
   1. ส�งเสรมิและสนบัสนุนในการป�องกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติด 
  2. เพิ่มศักยภาพการบริการด�านสาธารณสุข สุขภาพชุมชน และป�องกันระงบัโรคติดต�อ 
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สรุปนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
คําแถลงนโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี 

ต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ  
เมื่อวันศุกร�ที่ 12 กันยายน 2557 

 
1. การปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 
2. การรักษาความมัง่คงของรัฐและการต�างประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร�างโอกาสการเข�าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและการเรียนรู� การทะนบุํารงุศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
5. การยกระดับคุณภาพบรกิารด�านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6. การเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
7. การส�งเสรมิบทบาทและการใช�โอกาสในประชาคมอาเซียน  
8. การพัฒนาและส�งเสริมการใช�ประโยชน�จากวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัย และพฒันาและนวัตกรรม 
9. การรักษาความมัง่คงของฐานทรัพยากร และการสร�างสมดุลระหว�างการอนุรกัษ�กับการใช�ประโยชน�อย�างยั่งยืน 
10. การส�งเสรมิการบรหิารราชการแผ�นดินที่มีธรรมาภบิาล และการป�องกันปราบปรามการทจุริต และ 
      ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

ยุทธศาสตร�หลักคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) 

ยุทธศาสตร�หลักคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) ยึดถือเป�นแนวทางในป�จจุบัน มีทัง้หมด 9 ด�าน ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร�การสร�างความเป�นธรรมในสงัคม 
  2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนสู�สงัคมแห�งการเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างยั่งยืน  
  3. ยุทธศาสตร�สร�างความเข�มแข็งภาคการเกษตร ความมั่งคงของอาหาร และพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร�การปรบัโครงสร�างเศรษฐกจิสู�การเจริญเติบโตอย�างมีคุณภาพและยั่งยืน  
  5. ยุทธศาสตร�การสร�างความเชื่อมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6. ยุทธศาสตร�การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล�อมอย�างยั่งยืน  
   7. ยุทธศาสตร�ในการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร�างการบริหารงานของรัฐวิสาหกจิให�เกิดประโยชน� 
              กับประชาชน ในการใช�บรกิารอย�างแท�จริง 
  8. ยุทธศาสตร�ในเรื่องการปรับปรงุระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให�เกิดความมั่งคงและยัง่ยืน 
              ในอนาคตให�ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
   9. ยุทธศาสตร�ในการป�องกันและปราบปรามการทจุริตคอร�รัปชั่นอย�างยัง่ยืน  
 

ค�านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
1.   มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� ซึง่เป�นสถาบันหลักของชาติในป�จจุบัน 
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2.   ซื่อสัตย� เสียสละ อดทน มอีุดมการณ�ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส�วนรวม  
3.   กตัญ�ูต�อพ�อแม� ผู�ปกครอง ครบูาอาจารย�  
4.   ใฝ�หาความรู� หมั่นศึกษาเล�าเรียนทั้งทางตรง และทางอ�อม  
5.   รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6.   มีศีลธรรม รักษาความสัตย� หวังดีต�อผ�ูอื่น เผื่อแผ�และแบ�งป�น  
7.   เข�าใจเรียนรู�การเป�นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ�ทรงเป�นประมุขที่ถูกต�อง  
8.   มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู�น�อยรู�จักการเคารพผู�ใหญ�  
9.   มีสติรู�ตัว ร�ูคิด ร�ูทํา ร�ูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ�าอย�ูหัว  
10. ร�ูจักดํารงตนอย�ูโดยใช�หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จ 
      พระเจ�าอย�ูหัว รู�จักอดออมไว�ใช�เมื่อยามจําเป�น มีไว�พอกินพอใช� ถ�าเหลือก็แจกจ�ายจําหน�าย 
      และพร�อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร�อม เมื่อมีภูมคิ�ุมกันที่ดี  

  11. มีความเข�มแข็งทั้งร�างกาย และจิตใจ ไม�ยอมแพ�ต�ออํานาจฝ�ายต�าง หรือกเิลส มีความละอาย 
                เกรงกลัวต�อบาปตามหลกัของศาสนา  
  12. คํานึงถึงผลประโยชน�ของส�วนรวม และของชาติมากกว�าผลประโยชน�ของตนเอง 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัดภาคใต�ฝ��งอ�าวไทย 
วิสัยทัศน� 

“ศูนย�กลางการสร�างสรรค�เศรษฐกจิการเกษตรและการท�องเที่ยวระดบันานาชาติ” 

เป�าประสงค�รวม  
  1. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล�มน้ํามันมีศักยภาพในการแข�งขันและสร�างมูลค�าเพิ่ม  
              แก�ระบบเศรษฐกจิ 

2. การท�องเที่ยวได�รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรทีห่ลากหลายให�มีชื่อเสียงระดับนานาชาต ิ
3. ไม�ผลและสินค�าประมงปลอดภัยต�อการบริโภคและมีศักยภาพในการส�งออก 
4. การคมนาคมขนส�งและระบบโลจสิติกส�ของกล�ุมจังหวัดสามารถรองรบัการค�าการลงทุน  

              การท�องเที่ยวการเกษตรและการพฒันาคุณภาพชีวิต  แผนพัฒนากล�ุมจังหวัดภาคใต�ฝ��งอ�าวไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัดภาคใต�ฝ��งอ�าวไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่1  การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมลูค�าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล�มน้ํามัน 
ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่2  การพัฒนาการท�องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรพัยากรและเอกลักษณ�ของพื้นที ่
ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่3  การพัฒนาไม�ผลและการประมงให�ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส�งออก 
ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่4  การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานทางคมนาคมขนส�งและระบบโลจิสติกส�ให�รองรบั 
       การค�าการลงทุน การท�องเที่ยว การเกษตรและการพฒันาคณุภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร�ธาน ี

วิสัยทัศน� 
“เมืองเกษตรคุณภาพ การท�องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป�นสุข” 

เป�าประสงค�รวม 
1) เพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกจิด�านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท�องเที่ยวและ 

การขนส�งโลจสิติกส� 
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2) สู�สงัคมเป�นสุขด�วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3) มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิง่แวดล�อมที่ยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด ประกอบด�วย  
ประเด็นยุทธศาสตร� 1 : การเพิ่มศักยภาพการแข�งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร  
เป�าประสงค�   1. มูลค�าทางเศรษฐกจิของยางพาราและปาล�มน้ํามันเพิม่สงูขึ้น 
     2. สินค�าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร� 2 : การส�งเสรมิการท�องเที่ยวที่ยั่งยืน 
เป�าประสงค�    1. จังหวัดมกีารจัดการศักยภาพทางการท�องเที่ยวที่ยัง่ยืนสอดคล�องกระแสโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร� 3 :  การเชื่อมโยงเส�นทางคมนาคมและศูนย�โลจิสติกส� (Logistics)  
                                    ภาตใต�ตอนบน 
เป�าประสงค�   1. ระบบโครงสร�างพื้นฐานด�านคมนาคมขนส�งและโลจสิติกส�ของจังหวัด 
                               มีศักยภาพในการแข�งขันระดบัประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร� 4 :  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข�งขัน 
เป�าประสงค�   1. ชุมชนและแหล�งท�องเที่ยวหลกัมีความปลอดภัยและสงบสุข 
     2. เยาวชนได�รับการพฒันาเต็มศกัยภาพ 
      3. ประชาชนมีสุขภาวะ 

ประเด็นยุทธศาสตร� 5 :  การสร�างฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่งคงและมีสภาพแวดล�อมท่ีเหมาะสม 
เป�าประสงค�   1. ชุมชนและเมืองท�องเที่ยวหลกั มีสภาพแวดล�อมที่ด ี
      2. พื้นที่ป�ายังคงความอุดมสมบรูณ�และมพีื้นทีส่ีเขียวเพิม่ขึ้น (ป�าบก ป�าชายเลน) 
      3. ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร�อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ในเขตจังหวัดสุราษฎร�ธานี พ.ศ.2559 – 2563 

ฉบับทบทวน (รอบป� พ.ศ.2560) 

วิสัยทัศน� 
“โครงสร�างพื้นฐานดี ประเพณีวฒันธรรมเด�น เน�นการท�องเที่ยว  

รักษ�สิง่แวดล�อม น�อมนําเศรษฐกจิพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. ปกป�องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย�อง เชิดชูเกียรติผู�ทําคุณประโยชน�ต�อประเทศ 
2. ส�งเสริมประชาธิปไตย และการมสี�วนร�วม 
3. บรหิารจัดการองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรงุและพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน วางผงัเมอืงและสาธารณูปโภค 
5. ส�งเสริม อนุรกัษ�ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท�องถิ่น และทํานุบํารุงศาสนา 
6. ส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
7. ส�งเสริม พัฒนา สร�างความเข�มแข็งด�านเศรษฐกิจ  
8. ส�งเสริมด�านการกีฬา 
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9. ส�งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร�อย  
10. บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
11. พัฒนาและส�งเสริมการท�องเที่ยว 
12. พัฒนาบริการสาธารณะสู�ประชาคมอาเซียน  
13. ส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

เป�าประสงค� 
  1. ปกป�องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย�อง เชิดชูเกียรติ ผู�ทําคุณประโยชน�ต�อประเทศ 
  2. ส�งเสรมิการปกครองตามระบบประชาธิปไตย และการมสี�วนร�วมของประชาชน 
  3. ส�งเสรมิการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. พัฒนาเส�นทางคมนาคมขนส�งให�มีคุณภาพและได�มาตรฐาน 
 5. พัฒนาสาธารณปูโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ�าแสงสว�าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร  
              และการบริหารจัดการน้ํา 
  6. ส�งเสรมิ อนุรักษ� ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณ ีภูมิป�ญญาท�องถิ่น และทํานบุํารุงศาสนา     
  7. ส�งเสรมิด�านสวสัดิการสังคม สังคมสงเคราะห� และสาธารณสุข 
  8. ส�งเสรมิจัดการศึกษาให�ได�มาตรฐานการศึกษา 
 9. การส�งเสรมิ และการพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม  
  10. ส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
  11. ส�งเสริมด�านการกีฬาและนันทนาการ 
  12. ส�งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร�อย สร�างความสมานฉันท� 
                ให�สังคมสงบสุข 
 13. ส�งเสริม สนบัสนุนการท�องเที่ยวอย�างยั่งยืน  
  14. อนุรักษ� ฟ��นฟู สร�างเครือข�าย เฝ�าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  15. พัฒนาบุคลากร และเพิม่ประสทิธิภาพการบริการ เพื่อเข�าสู�ประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ในเขตจังหวัดสุราษฎร�ธานี  
ยุทธศาสตร�ที่ 1 การสร�างความมั่นคงของชาติ 
ยุทธศาสตร�ที่ 2 การส�งเสริมการบริหารจัดการบ�านเมอืงที่ด ี
ยุทธศาสตร�ที่ 3 พัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร�ที่ 4 ส�งเสริม อนรุักษ� ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท�องถิ่น 
ยุทธศาสตร�ที่ 5 ส�งเสริม พฒันาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร�ที่ 6 ส�งเสริม สนับสนุนการท�องเที่ยว และการอนุรักษ�ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล�อม 
ยุทธศาสตร�ที่ 7 การพฒันาบริหารสาธารณะเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 

   ยุทธศาสตร�ที่ 8 พัฒนาเศรษฐกจิ 
  ยุทธศาสตร�ที่ 9 ส�งเสริมการมสี�วนร�วมทางการเมือง  

ยุทธศาสตร�การพัฒนาอําเภอเกาะพะงัน 

วิสัยทัศน� 
“เกาะพะงันมีความสงบ  สะดวก  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  มีระเบียบวินัย  

เศรษฐกจิฐานรากเข�มแข็ง  มีระบบการบรหิารจัดการที่ดี  และเป�นศูนย�กลางการท�องเที่ยวในทะเลอ�าวไทย”  

ยุทธศาสตร�อําเภอเกาะพะงัน  



๓๙ 

 

ยุทธศาสตร�  1. ด�านการจัดการใช�ประโยชน�ที่ดิน  และชุมชน 

ยุทธศาสตร�  2. ด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร�  3. ด�านการจัดการมลภาวะ    

ยุทธศาสตร�  4. ด�านการคมนาคม  และขนส�ง 

ยุทธศาสตร�  5. ด�านความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย�สิน 

  ยุทธศาสตร�  5. ด�านมรดก  และวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

เป�าประสงค� 
1. การคมนาคมทัง้ทางน้ําและทางบก มีความสะดวก รวดเร็ว 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได�เพียงพอ 
3. ประชาชนมีช�องทางในการรับรู�ข�าวสารที่ทันสมัย 
4. สิ่งแวดล�อมไม�เป�นพิษ 
5. มีระบบสาธารณูปโภคและผังเมืองที่ด ี
6. ศูนย�กลางการท�องเที่ยวในทะเลอ�าวไทย 
7. นักท�องเที่ยวและประชาชนได�รับบริการในทะเลอ�าวไทย 
8. ประชาชนได�รับบริการด�านสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห� 
9. ประชาชนมีส�วนร�วมในการพฒันาท�องถิ่น 

 
นโยบายการพัฒนาของผ�ูบริหารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

การพัฒนาตามนโยบายของผ�ูบริหารท�องถิ่น  
คําแถลงนโยบาย นายพิทยา  อินทร�คง แถลงต�อสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

เมื่อวันพฤหสับดทีี่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๖ 
 

เรียน  ท�านประธานสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

  ตามที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จัดให�มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีตําบล
เพชรพะงัน เมื่อวันอาทิตย�ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๖ และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดสุราษฎร�ธานี  
ได�ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๖ 
ซึ่งกระผม นายพิทยา  อินทร�คง ได�รับความไว�วางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน เลือกกระผม
ให�เป�นนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน ก�อนอื่นกระผมขออนุญาตสภาแห�งนี้ แนะนําคณะผู�บริหาร ดังนี้ 
    1. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน   นายประเสริฐ  ลิ้มโอชากลุ  
     ๒. รองนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน    นายจักรพงษ�  ยวนานนท� 
     ๓. รองนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน    นางสาวสุภาพร   บัวทอง 
     ๔. เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน   นางสาวกนกวรรณ  จันทะบุตร  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แห�งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ แก�ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พุทธศักราช ๒๕๕๒ กระผมนายพิทยา  อินทร�คง นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน ในนาม
ของหัวหน�าคณะผู�บริหารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ขอแถลงนโยบายการบริหาร และการพัฒนาเทศบาลตําบล 
เพชรพะงัน ต�อสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน อันทรงเกียรติแห�งนี้ ดังนี้  



๔๐ 

 

            เพื่อให�การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  เป�นไปเพื่อประโยชน�สุขของประชาชน  
เกิดสัมฤทธิ์ผลต�อภารกิจของรัฐ และเป�นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนา นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน   
จึงกําหนดนโยบายการบริหารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ดังนี้ 

1. นโยบายการพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน ไฟฟ�า ประปา ถนน (นํ้าไหล ไฟสว�าง ทางสะดวก) 
  1. จัดให�มีแนวกันคลื่นท�าเทียบเรือบ�านโฉลกหลํา 

2. ที่จอดเรือคลองตะวันออก ที่จอดเรอืขนาดเลก็/ขนาดกลาง 
3. ท�าเทียบเรือบ�านศรีธนู 
4. ท�าเทียบเรือบ�านวกต�ุม 
5. ถนนเลียบชายหาดบ�านโฉลกหลํา 
6. ถนนสายบ�านโฉลกหลํา หาดขวด ท�องนายปาน 
7. จัดให�มีไฟฟ�าสาธารณะทกุพื้นที่ ทุกสายทาง 
8. จัดให�มีแหล�งน้ําอุปโภคบริโภค เช�น ฝายวังหิน, ฝายวังดุก, ฝายท�าน้ําโฉ, ฝายเขากลาง,  

ฝายวังไทร, ฝายเขาตาหลวง, พัฒนาพังจีน  
9. จัดให�มรีะบบประปาหมู�บ�านและชมุชน 
10. โครงการถนนท�องศาลา – วังตะเคียน - โฉลกหลํา  
11. โครงการถนนท�องศาลา วกต�ุม หินกอง ศรีธนู ถนนสายพังจนี ,ถนนสายเขาหินนก, ถนนสาย 

ทุ�งลากพระ,ถนนสายวงแหวนเขาเสาธง, ถนนสายสมัยคงคา – ศาลาคอย, ถนนสายคูท�าลาย,  
ถนนสายฝายวังหิน - เฉลิมพระเกียรติ, ถนนสายสุขตระการ, ถนนสายวงแหวน – หินถ้ํา, ถนน
สายท�าไม�เรียบ – หาดยาวถนนสายวังตะเคียน – หาดเทียน, ถนนสายเขาตาหลวง – โฉลกหลํา, 
ถนนสายวังตะเคียน – หาดสลัด ถนนสายแม�หาด, ถนนสายวงหวาน, ถนนสายวงแหวน 
ตะวันออก  

12. จัดให�มีครูะบายน้ําทกุสายทาง 
 

2. นโยบายการพัฒนาด�านการศึกษา 
1.  บริหารจัดการด�านบุคลากรทางการศึกษา 
2. แก�ป�ญหาครูอัตราจ�าง 
3. จัดให�มีโรงเรียนอนุบาล (ยกระดับการศึกษา) 
4. บรหิารจัดการศูนย�พฒันาเด็กเลก็  (ก�อนปฐมวัย) สู�มาตรฐานสากล 
5. จัดให�มีการเรียนการสอนภาษานานาชาติ เพื่อรองรบัการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 
6. สนับสนุนกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
7. พัฒนาเทคโนโลยีและเครือข�ายสารสนเทศทางการศกึษา เพือ่เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
8. จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษา 
9. ส�งเสริมกจิกรรมของโรงเรียนต�างๆ 

3. นโยบายการพัฒนาด�านสาธารณสุข  
1. สนับสนุนกจิกรรม อสม. กลุ�มสตรี, กลุ�มแม�บ�าน, กลุ�มเกษตร, กลุ�มประมง, ผู�สูงอายุ,  

ผู�พิการ, ผู�ด�อยโอกาส 
2. ร�วมบริหารจัดการโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล 
3. จัดระบบป�องกันและควบคุมโรคระบาดและโรคติดต�อต�างๆ 
4. ดูแลความสะอาดและกําจัดมลภาวะต�างๆ ตลอดจน ทราย, ฝุ�นละอองบนท�องถนน 



๔๑ 

 

4. นโยบายการพัฒนาด�านการท�องเที่ยว 
1. บรหิารจัดการและพฒันาพื้นที่การท�องเที่ยวอย�างเป�นระบบ 
2. การดูแลความปลอดภัยของนักท�องเที่ยว (ติดตั้งกล�องวงจรป�ด) 
3. การประชาสมัพันธ�การท�องเที่ยวเกาะพะงัน 
4. จัดให�มีศูนย�บริการนักท�องเที่ยว 
5. จัดให�มปี�ายบอกทาง ป�ายประชาสัมพันธ�สถานที่ท�องเที่ยว  
6. ส�งเสริมกจิกรรมการท�องเที่ยวเกาะพะงัน 
7. จัดให�มีโครงการเพชรพะงันเมอืงสีเขียว (Green Island) สู�การพัฒนาอย�างยั่งยืน 
8. จัดให�มสีถานที่นันทนาการ (ศาลากลางน้ํา ชุมชนที่๖ บ�านหนิกอง) 
9. จัดให�มสีวนสาธารณะ 
10. สนับสนุนการแข�งขันกีฬา และกิจกรรมต�างๆ เพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยว 
11. สนับสนุนการแข�งขันกีฬา และกิจกรรมต�างๆ เพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยว  
12. สนับสนุนงานมหกรรมอาหารทะเล (Seafood Festtival) 

5. นโยบายการพัฒนาด�านการส�งเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิต  
1. บรหิารจัดการโครงการ 1 ไร� 1 ครัวเรือน (ต�อยอด) 
2. ส�งเสริมสนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย� 
3. โครงการแก�ป�ญหาโรคระบาดและโรคติดต�อทางการเกษตร 
4. ส�งเสริมวิสาหกจิชุมชน ด�านการเกษตร การท�องเที่ยวและการประมง 
5. ส�งเสริมการประมงท�องถิ่นชายฝ��ง  
6. บรหิารจัดการแหล�งประมง ปะการังเทียมและสร�างบ�านปลา 
7. บรหิารจัดการการประมงบริเวณเกาะแตนอก 

6. นโยบายการพัฒนาด�านการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท�องถิ่น  
1. ส�งเสริมกีฬาในท�องถิ่น 
2. จัดให�มลีานกีฬาชุมชนและอปุกรณ�กีฬา 
3. พัฒนาบุคลากรด�านการกีฬาสู�ระดบัมาตรฐานสากล 
4. จัดให�มสีนามกีฬาระดับมาตรฐาน 
5. จัดให�มีการแข�งขันกีฬาระดับชุมชนและตําบล (เพชรพะงัน cup) 
6. ส�งเสริมด�านศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ส�งเสริมงานประจําป�ของวัดต�างๆ 
8. ส�งเสริมงานประเพณีท�องถิ่น เช�น งานชักพระทางทะเล, งานสงกรานต�, งานลอยกระทง งานประเพณี

หอยกลม, งานเป�ดอ�าว งานรกัแม�รกัษ�ทะเล งานปลูกป�าโกงกาง งานปล�อยพันธุ�สัตว�น้ํากีฬาตกปลา –  
ตกหมึก 

9. จัดให�มงีานประเพณีแข�งเรอืยาว 

7. นโยบายการพัฒนาด�านธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
1. บรหิารจัดการด�านขยะมลูฝอยอย�างเป�นระบบ 
2. บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทั้งบนบกและในทะเล 
3. บรหิารจัดการแหล�งน้ําอุปโภคบริโภค 
4. ส�งเสริมกจิกรรมด�านการอนรุักษ�สิ่งแวดล�อมทั้งบนบกและในทะเล 
5. บํารุงรักษาป�าชายเลน และแหล�งเพาะพันธ�ุสัตว�น้ํา 



๔๒ 

 

8. นโยบายการพัฒนาด�านป�องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
1. จัดให�มีอปุกรณ�ต�างๆ ในการช�วยเหลอืพี่น�องประชาชนและนักท�องเที่ยว 
2. จัดให�มเีครื่องจักรกลหนกัและเบาสําหรับช�วยเหลือพี่น�องประชาชน  
3. จัดให�มเีรือตรวจการณ�และเรอืฉุกเฉิน 
4. จัดให�มรีถฉุกเฉิน 
5. จัดให�มรีถดับเพลง รถดูดส�วม รถนํ้า 
6. จัดให�มเีครื่องสํารองไฟฉุกเฉิน (เครื่องโมบาย) 
 
 
 

9. นโยบายการพัฒนาด�านนโยบายด�านสังคม 
1. เสริมสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชนและนักท�องเที่ยว 
2. ป�องกันและสนับสนุนการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด 
3. จัดให�มสีถานทีส่ําหรับบําบัดและฟ��นฟผูู�ป�วยทางด�านยาเสพติด 
4. สนับสนุนโครงการจัดระเบียบแรงงานต�างด�าวอย�างเป�นระบบ 
5. ส�งเสริมโครงการรักบ�านเกิดในท�องถิ่น 
6. ส�งเสริมความสามัคคี ความรัก ความปรองดองและความสมานฉันท�ในท�องถิ่น 
7. สร�างความเข�มแข็งของชุมชนในท�องถิ่น 
8. สนับสนุนโครงการอาสาสมัครต�างๆ เช�น อปพร. , ชรบ. , อสม. , อาสาวาร,ี อาสาทรัพยากรชายฝ��ง  
9. โครงการจัดอบรมให�ความรู�ความเข�าใจด�านยาเสพติด 
10. โครงการชุมชนสีขาว  

 กระผมหวังเป�นอย�างยิ่งว�า นโยบายที่กระผมได�แถลงต�อสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันครั้งนี้ จะนําไปสู�การ
ปฏิบัติอย�างจริงจัง และทันที และเกิดรูปธรรมมากที่สุด มีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ชุมชนมีความสุขและอบอุ�น 
สังคมมีคุณธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมที่ยั่งยืน  เพื่อให�ประชาชนในเขตเทศบาลของเรามีความสุขอย�าง
ถ�วนหน�า ภายใต�วิสัยทัศน� “ซื่อสัตย� โปร�งใส จริงใจ พัฒนา เพชรพะงัน” กระผมและทีมผู�บริหารทุกท�านจะร�วมกัน 
ผลักดันนโยบายทั้งหมดนี้ ให�มีความสําเร็จให�มากที่สุด เพื่อเทศบาลตําบลเพชรพะงันของเราเติบโตอย�างแข็งแรง และ
มั่นคงอย�างยั่งยืนต�อไป  

 
       ขอขอบคุณ ณ โอกาสนี้  
 

 
 
       (นายพิทยา  อินทร�คง) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 

 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

          
 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� เป�าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ�ท่ีคาดว�าจะได�รับ หน�วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาแหล�งท�องเที่ยว 1. เพื่อเพิ่มความปลอดภัยใน ขุดลอกคลองตะวันออก 12,000,000 10,000,000 10,000,000 คลอง 1. เพื่อส�งเสริมการประกอบ อบจ.

โครงการขุดลอกคลองตะวันออก การเข�าออกของเรือประมง บ�านโฉลกหลํา ตะวันออก อาชีพประมงชายฝ��ง

บ�านโฉลกหลํา พร�อมเรียงหิน 2. เพื่อให�ชาวประมงมีที่จอดเรือ พร�อมเรียงหิน บ�านโฉลกหลํา 2. เป�นการเพิ่มรายได�

ชุมชนที่ 4 บ�านโฉลกหลํา หลบคลื่นลมในฤดูมรสุม จํานวน 1 แห�ง พร�อมเรียงหิน ให�แก�ประชาชน

ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน3. เพื่อให�ประชาชนในพื้นที่มี กว�าง 25 เมตร 1 แห�ง บ�านโฉลกหลํารวมถึง

จังหวัดสุราษฎร�ธานี คุณภาพชีวิตที่ดีกว�าเดิม ยาว 570 เมตร เศรษฐกิจของอําเภอ

ลึก 3 เมตร เกาะพะงัน 

2 โครงการพัฒนาแหล�งท�องเที่ยว 1. เพื่อความปลอดภัยในชีวิต ก�อสร�างแนวกันคลื่น 300,000,000 ########## 80,000,000 แนวกันคลื่น 1. ชุมชนบ�านโฉลกหลํา อบจ.

โครงการก�อสร�างแนวกันคลื่น และทรัพย�สินของประชาชน พร�อมท�าเทียบเรือ พร�อม เป�นแหล�งศูนย�กลางอาหาร

พร�อมท�าเทียบเรือบ�านโฉลกหลํา 2. เพื่อให�ชาวประมงมีที่จอดเรือ บ�านโฉลกหลํา ท�าเทียบเรือ ทะเลที่สําคัญของอําเภอ

ชุมชนที่ 4 บ�านโฉลกหลํา 3. เพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยว 1 แห�ง เกาะพะงัน

ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงันแบบยั่งยืน 2. เป�นการเพิ่มรายได�

จังหวัดสุราษฎร�ธานี ให�แก�ประชาชนในพื้นที่

3 โครงการพัฒนาแหล�งท�องเที่ยว 1. เพื่อป�องกันการกัดเซาะ ก�อสร�างเขื่อนหินทิ้ง 10,000,000 0 0 เขื่อนหินทิ้ง 1. ลดการกัดเซาะชายฝ��ง อบจ.

แนวทางการพัฒนา  3  การพัฒนาแหล�งน้ําดิบ แหล�งน้ําธรรมชาติ สํารองทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งการพัฒนาระบบป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งบประมาณและท่ีผ�านมา 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป�  (พ.ศ.2560 - 2562)

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

ยุทธศาสตร�จังหวัดท่ี 2 การส�งเสริมการท�องเท่ียวท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 6  ส�งเสริม สนับสนุนการท�องเท่ียว และการอนุรักษ� ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

ยุทธศาสตร� 1  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน

หมายเหตุ กรณีแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� เป�าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ�ท่ีคาดว�าจะได�รับ หน�วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

งบประมาณและท่ีผ�านมา 

โครงการก�อสร�างเขื่อนหินทิ้ง ชายฝ��งทะเล ความยาว 700 เมตร ยาว 700 ม. ของน้ําทะเล

บริเวณอ�าวโฉลกหลํา 2. เพื่อป�องกันความเสียหาย 2. โรงแรมและบ�านเรือน

ชุมชนที่ 4 บ�านโฉลกหลํา ที่จะเกิดขึ้นกับบ�านเรือน ไม�เกิดความเสียหาย 

ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน3. เพื่อให�ประชาชนในพื้นที่ 3. ประชาชนมีคุณภาพ

จังหวัดสุราษฎร�ธานี มีคุณภาพที่ดีกว�าเดิม ที่ดีขึ้น 

หมายเหตุ กรณีแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)



จํานวน
แนวทา

ง

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 3 26 89,958,000 26 89,958,000 26 89,958,000 78 269,874,000

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการศึกษา กีฬา ศาสนา 2 28 8,731,900 28 8,731,900 28 8,731,900 84 26,195,700

   ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 3 6 9,450,000 6 9,450,000 6 9,450,000 18 28,350,000

4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกิจและสังคม 5 14 5,741,400 14 5,741,400 14 5,741,400 42 17,224,200

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านบริหารจัดการองค�กรที่ดี  2 15 4,953,800 15 4,953,800 15 4,953,800 45 14,861,400

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการการท�องเที่ยว 1 0 0 0 0 0 0 0 0

7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการป�องกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติด 2 14 510,000 14 510,000 14 510,000 42 1,530,000

   และส�งเสริมสุขภาพชุมชน

สรุปรวม 7 ยุทธศาสตร� 18 103119,345,100103119,345,100103119,345,100309358,035,300

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป� ( พ.ศ.2560 - 2562 )

ยุทธศาสตร�

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม 3 ป�

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน



จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน

1.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบโครงสร�างพ้ืนฐาน 16 ######### 16 ######### 16 ######### 48 147,474,000

1.2  แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ�า ประปา 7 ######### 7 ######### 7 ######### 21 117,600,000

       และสาธารณูปโภคอื่นๆ 

1.3  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาแหล�งน้ําดิบ แหล�งน้ําธรรมชาติ 3 1,600,000 3 1,600,000 3 1,600,000 9 4,800,000

       สํารองท้ังในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งการพัฒนาระบบป�องกัน 

       และบรรเทาสาธารณภัย

รวม 26 ######## 26 ######## 26 ######## 78 269,874,000

ยุทธศาสตร�

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม 3 ป�

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 



จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการศึกษา  กีฬา ศาสนา 

    ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม

2.1  แนวทางการพัฒนา การสนับสนุนกระบวนการเพิ่มศักยภาพทางการศึกษา  27 8,531,900 27 8,531,900 27 8,531,900 81 #########

       การกีฬา สร�างแหล�งเรียนร�ู การรับร�ูข�อมูลข�าวสารให�แก�ประชาชน 

2.2  แนวทางการพัฒนา ส�งเสริมกิจกรรมทางด�านศาสนา อนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000

       ขนบธรรมเนียมประเพณี ปราชญ�ชาวบ�าน และภูมิป�ญญาท�องถิ่น

รวม 28 8,731,900 28 8,731,900 28 8,731,900 84 ########

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)

ยุทธศาสตร�

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม 3 ป�

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 



จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม

3.1  แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการ การใช�และการอนุรักษ� 2 300,000 2 300,000 2 300,000 6 900,000

       ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อม

3.2  แนวทางการพัฒนา การจัดการระบบกําจัดขยะและบําบัดของเสีย 3 ######## 3 9,000,000 3 9,000,000 9 #########

3.3  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาป�องกันทรัพยากรชายฝ��งและ 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000

       ในทะเลอย�างย่ังยืน

รวม 6 ####### 6 9,450,000 6 9,450,000 18 ########

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)

ยุทธศาสตร�

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม 3 ป�

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 













จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกิจและสังคม

4.1  แนวทางการพัฒนา การส�งเสริม พัฒนาอาชีพ และสร�างความเข�มแข็ง 4 165,000 4 165,000 4 165,000 12 495,000

       ของชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2  แนวทางการพัฒนา ด�านสวัสดิการสังคม 6 5,256,400 6 ######## 6 ######## 18 #########

4.3  แนวทางการพัฒนา ด�านการส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 0 0 0 0 0 0 0 0

       สิทธิเสรีภาพ และความเป�นธรรม

4.4  แนวทางการพัฒนา ด�านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 320,000 4 320,000 4 320,000 12 960,000

4.5  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสังคมให�มีความสุข มีคุณธรรม และเข�มแข็ง 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 14 5,741,400 14 ####### 14 ####### 42 ########

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)

ยุทธศาสตร�

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม 3 ป�

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 









จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงกา

ร

งบประมาณ 
(บาท)

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านบริหารจัดการองค�กรท่ีดี  

5.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 4 220,000 4 220,000 4 220,000 12 660,000

5.2  พัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นให�เป�นองค�กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 11 4,733,800 11 ######## 11 4,733,800 33 #########

รวม 15 4,953,800 15 ####### 15 4,953,800 45 ########

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)

ยุทธศาสตร�

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม 3 ป�

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 









จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการการท�องเท่ียว 

6.1  แนวทางการพัฒนาและส�งเสริมการท�องเที่ยวอย�างย่ังยืน 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)

ยุทธศาสตร�

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม 3 ป�

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 













จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
 (บาท)

7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการป�องกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติด

    และส�งเสริมสุขภาพชุมชน

7.1  แนวทางการพัฒนา ส�งเสริมและสนับสนุนในการป�องกัน 4 110,000 4 110,000 4 110,000 12 330,000

       และแก�ไขป�ญหายาเสพติด

7.2  แนวทางการพัฒนา เพิ่มศักยภาพการบริการด�านสาธารณสุข 10 400,000 10 400,000 10 400,000 30 1,200,000

       สุขภาพชุมชน และป�องกันระงับโรคติดต�อ 

รวม 14 510,000 14 510,000 14 510,000 42 1,530,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2560 - 2562)

ยุทธศาสตร�

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม 3 ป�

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 















๑๐๒ 
 

 
 

 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  @  การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท�องถิ่นเป�นการติดตามและประเมินผลความสอดคล�อง และ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร�การพฒันา  และแผนพัฒนาสามป�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  และการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นได�ดําเนินการตามแผนดําเนินงานว�าเป�นไปตาม
เป�าหมาย การพัฒนาที่สอดคล�องกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสู�การบรรลุวิสัยทัศน�ที่องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น
กําหนดหรือไม�  และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

@  การติดตาม  (Monitoring)  

การติดตามนั้น จะทําให�เราทราบได�ว�าขณะนี้ได�มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามป�  ถึงระยะใดแล�ว  
ซึ่งเทคนิคอย�างง�ายที่สามารถใช�เป�นเครื่องในการติดตามได� เช�น Gant  Chart  ที่จะทําให�หน�วยงานสามารถติดตาม
ได�ว�าการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป�มีการดําเนินการช�วงใด  ตรงกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไว�หรือไม�แผน
ดําเนินงานก็จะเป�นเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงานดังได�กล�าวมาแล�ว     

@  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การประเมินผลแผนพัฒนาสามป�  จําเป�นต�องมีเกณฑ�มาตรฐาน ( Standard  criteria )  และ 
ตัวชี้วัด ( indicators )  เพื่อใช�เป�นกรอบในการประเมินเพื่อให�เกิดความชัดเจน  เป�นระบบ  มีมาตรฐานและเป�นที่
ยอมรับ  โดยประกอบด�วยเกณฑ�ที่สําคัญ  ใน  2  ระดับ  คือเกณฑ�การประเมินหน�วยงาน  และเกณฑ�การประเมิน
โครงการและพิจารณาบ�งชี้ให�ทราบทั้งจุดเด�นหรือจุดด�อย ของงาน/โครงการ  อย�างมีระบบแล�วตัดสินใจว�าจะ
ปรับปรุงแก�ไขงาน/โครงการนั้น   เพื่อการดําเนินการต�อไปหรือยุติการดําเนินงานโครงการนั้น  

  วิธีการติดตามและประเมินผล เป�นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกําหนด 
รูปแบบแผนที่จะใช�ในการติดตามและประเมินผล    เพื่อตรวจสอบว�าการดําเนินกิจกรรม /โครงการอยู�ภายใต�ระยะ 
เวลาและงบประมาณที่กําหนดไว�หรือไม�  และผลการดําเนิน/โครงการ  บรรลุวัตถุประสงค�ที่วางไว�หรือไม�  โดย 
การติดตามเป�นการตรวจสอบระหว�างการดําเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการ ในขณะที่ทําการประเมินผล
เป�นการตรวจสอบที่เกิดข้ึนจริงเมื่อดําเนินโครงการเสร็จแล�วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค�ที่ได�ตั้งไว� 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นมีขั้นตอนในการดําเนินการดังน้ี 

 @ ขั้นตอนที่ 1   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นร�วมประชุมเพื่อกําหนดกรอบ
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาสามป�และประเมินผล
โครงการพัฒนาแผนสามป� ดังนี้ 

               (1)   ความสอดคล�อง (Relevance) ของยุทธศาสตร� แผน และกลยุทธ�ที่กําหนด 
(2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหน�วยงาน  
(3)  ความก�าวหน�า (Progress)  กิจกรรมที่กําหนดไว�ตามแผน โดยมีการติดตามผล 

 (Monitoring) 

ส�วนที่  4 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 



๑๐๓ 
 

(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เป�นการศึกษาความสัมพันธ�ระหว�างผลผลิตกบั 
 ทรัพยากรที่ใช�โดยมีการประเมินประสทิธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประสิทธิผล (Effetiveness) เป�นการศึกษาถึงผลที่ได�รบั (Effect) 
(6) ผลลัพธ�และผลผลิต (Outcome and Output) เป�นการประเมินผลประโยชน�ที่เกิดจาก 

การทํากิจกรรมที่มีต�อกล�ุมเป�าหมายที่ได�รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม  

(7) การประเมินผลกระทบเป�นการศึกษาผลที่ได�รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น  อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมา 

ใช�หรืออาจเลือกใช�ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา และแผนสามป�ก็ได� โดย
อย�างน�อยต�องสามารถประเมินความสอดคล�องและสามารถวัดความสําเร็จหรือความก�าวหน�าของแผนยุทธศาสตร�
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามป�ได� ทั้งนี้ขึ้นอย�ูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 
       การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามป�  อาจกําหนดแนวทาง  ดังนี้         
   (1)  การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
                                     (Efficiency Evaluation) 
   (2)  การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล  
                                     (Effectiveness Evaluation) 
   (3)  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

  @ ขั้นตอนที่ 2   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา และแผนพัฒนาสามป�  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผล ได�ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา และแผนพัฒนาสามป� ของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

  @ ขั้นตอนที่ 3   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นดําเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป�ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได�ตั้งแต�ก�อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิน้สุดโครงการฯ  

   @ ขั้นตอนที่ 4   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาสามป�  และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป�ต�อ
ผู�บริหารท�องถิ่น   เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่นเสนอต�อสภาท�องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท�องถิ่นระดับจังหวัด   พร�อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให�ประชาชนในท�องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย�างน�อยป�ละหนึ่งครั้ง  

  @ ขั้นตอนที่ 5   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นอาจให�ความเห็นหรือ
ข�อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป�  และโครงการ
พัฒนาต�อผู�บริหารท�องถิ่น  เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่นเสนอต�อสภาท�องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท�องถิ่นระดับจังหวัดได� 

 

 

 



๑๐๔ 
 

4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพฒันาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2548   

ข�อ 28  ให�ผู�บรหิารท�องถิ่นแต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท�องถิ่นประกอบด�วย 
  (1)  สมาชิกสภาท�องถิ่นทีส่ภาท�องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผู�แทนประชาคมท�องถิ่นที่ประชาคมท�องถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน 
(3) ผู�แทนหน�วยงานที่เกี่ยวข�องที่ผู�บรหิารท�องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหน�าส�วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผู�ทรงคุณวุฒิทีผู่�บริหารท�องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

  โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึง่คนทําหน�าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึง่ 
คนทําหน�าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามข�อ 28  ให�มีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละสองป�และอาจได�รบัการคัดเลือกอีกได�  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นมีอํานาจหน�าที่  ดังน้ี 
   (1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหาร

เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่นเสนอต�อสภาท�องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให�ประชาชนในท�องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย�างน�อยป�ละ
หนึ่งครัง้  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป� ทั้งนี้ให�ป�ดประกาศโดยเป�ดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวัน 

(4) แต�งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ช�วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  มีการแต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน และให�ดําเนินการ ดังนี้  

1. ให�ทุกกองรายงานผลการดําเนินงานติดตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว�เป�นรายไตรมาส 
กําหนดไว�  4  ไตรมาส  ในรอบป�  คือ 

   ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม) 
   ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
   ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน) 
   ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
  2. นําผลการดําเนินงานในแผนพฒันาท�องถิ่นป�ที่ดําเนินการ  นําสรุปโครงการที่ดําเนินการจริงจาก
โครงการที่ตั้งไว�ในแผนว�ามีการดําเนินการจริงกี่โครงการและคิดเป�นร�อยละเท�าไร    
  3. ให�มีการสํารวจแบบประเมินความพงึพอใจต�อผลการดําเนินงานของประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน  
  4. ประกาศเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป� 
  5. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
      

 



๑๐๕ 
 

4.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล 
สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันได�กําหนดแบบ 

การติดตามผลการดําเนินงานเป�นรายไตรมาส  เป�นเครื่องมือนําไปใช�ติดตามความก�าวหน�าในการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร�ที่กําหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม  2  ประเด็น  คือ  (1) การติดตามผลการดําเนินงานและ
การเบิกจ�ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป� (2) ผลการดําเนินงานและการเบิกจ�ายงบประมาณ  ตามโครงการ
ที่ได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  มีประโยชน�  ดังนี้ 

1) เป�นเครื่องมือที่จะนําไปใช�เป�นเครื่องมือในการติดตามความก�าวหน�าในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ  และโครงการที่ได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ซึ่งนอกจากจะทําให�รับทราบถึงสถานการณ�ในการ
ดําเนินงานแล�ว  ยังสามารถใช�เป�น  “สัญญาณเตือนภัยล�วงหน�า”  ว�าแผนยุทธศาสตร�ที่กําหนดสามารถเป�นไปตาม
เป�าหมายที่กําหนดหรือไม� 

2) เป�นเครื่องมือสาํหรบัองค�การบริหารส�วนจังหวัดซึ่งเป�นหน�วยติดตามประเมินผล (Monitoring 
and  Evaluation  Unit :  M&E Unit) เพื่อใช�ในการติดตามผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นใน
ภาพรวม 

โดยกําหนดระยะเวลาในการติดตามผลการดําเนินงานเป�นแบบรายไตรมาส 3 เดือน  โดยเริ่มตั้งแต�
เดือนตุลาคม  ซึ่งเป�นเดือนแรกของป�งบประมาณ  แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น  ประกอบด�วย 4 ส�วน  คือ 
 
ส�วนที่  1  ข�อมูลทั่วไป 
1. ซึ่งองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
      (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  - ธันวาคม)  (     )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม  -  มีนาคม) 
      (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน)           (     )  ไตรมาสที่  3  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส�วนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป� 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3 ป� 
 

ยุทธศาสตร� 
ป�ที่ 1  ........... ป�ที่ 2 ........... ป�ที่ 3 ........... รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

รวม         
 

    
 
 

 



๑๐๖ 
 

 4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป�......................... 
 

ยุทธศาสตร� 

จํานวน
โครงการที่เสร็จ 

จํานวน
โครงการอย�ู
ในระหว�าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยังไม�ได�
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จํานวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จํานวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ร�อย
ละ 

จํานวน 
ร�อย
ละ 

จํานวน 
ร�อย
ละ 

จํานวน 
ร�อย
ละ 

จํานวน 
ร�อย
ละ 

จํานวน 
ร�อย
ละ 

             
             
             
             
             

รวม             
 
 5. การเบิกจ�ายงบประมาณป� ........................... 
 

ยุทธศาสตร� 
งานปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร�อยละ จํานวนเงิน ร�อยละ จํานวนเงิน ร�อยละ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       

รวม       
 

ส�วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป� .............................. 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล�ว 

อย�ูในระหว�าง
ดําเนินการ 

ยังไม�ได�
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได�รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ�ายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

รวม      
 

 



๑๐๗ 
 

ส�วนที่  4  ป�ญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แบบที่ ๓/๑  เป�นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค�เพื่อใช�ประเมินผลการดําเนินงานขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นตามแผนยทุธศาสตร�ที่กําหนดไว�   และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานป�ละ ๑ ครั้ง  หลัง
สิ้นสุดป�งบประมาณ  ประกอบด�วย  3  ส�วน  ดังนี้ 

ส�วนที่ ๑  ข�อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น....องค�การบริหารส�วนตําบลย�านซื่อ.......... 
๒. วัน/เดือน/ป� ที่รายงาน.................. 

ส�วนที่  ๒  ยุทธศาสตร�และโครงการในป�................ 
๓. ยุทธศาสตร�และจํานวนโครงการที่ปรากฏอย�ูในแผนและจํานวนโครงการที่ได�ปฏิบัต ิ

 

ยุทธศาสตร� 
จํานวนโครงการ  ร�อยละของ

โครงการตาม
แผนพัฒนา 

จํานวนโครงการที ่
ปรากฏอย�ูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ได�ปฏิบัต ิ

๑.     
๒.     
๓.     
๔.     
๕.     
๖.     

รวม    
 

ส�วนที่  ๓  ผลการดําเนินงาน 
          ๔. ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม�พอใจ 
๑. มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/กจิกรรม    
๒. มีการประชาสมัพันธ�ให�ประชาชนรบัรู�ข�อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต�อสาธารณะ    
๕. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม    
๖. มีการดําเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสู�การแก�ไขป�ญหา    
๘. การแก�ไขป�ญหาและการตอบสนองความต�องการของประชาชน    
๙. ประโยชน�ทีป่ระชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม    

ภาพรวม    



๑๐๘ 
 

5. ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร� 

ยุทธศาสตร�ที่  ๑  ....................................................... 
๑) ความพึงพอใจของผ�ูที่เกี่ยวข�อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑. มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/กจิกรรม  
๒. มีการประชาสมัพันธ�ให�ประชาชนรบัรู�ข�อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให�ประชาชนทราบ  
๕. มีการเป�ดโอกาสให�ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดําเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสู�การแก�ไขป�ญหาของประชาชน  
๘. ประโยชน�ทีป่ระชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  

รวม  

 การกําหนดห�วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
           การติดตามประเมินผลเป�นกระบวนการวิเคราะห�เงื่อนไขและสถานการณ�การดําเนินงานขององค�กร  
ทั้งก�อนการพัฒนา  ระหว�างการพัฒนา และผลลัพธ�ของการพัฒนา  ในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนนั้น 
จะแบ�งการประเมินผลออกเป�น  3  เวลา  ดังนี้ 
 1. การประเมินผลก�อนการดําเนินงาน  มีประเด็นในการประเมินที่สําคัญอย�างน�อย  2  ประเด็น  คือ 
       1.1  ความสอดคล�องและเชื่อมโยงระหว�างแผนยุทธศาสตร�ที่กําหนดเป�าหมายที่ต�องการให�สําเร็จ 
       1.2  ความเหมาะสมของป�จจัยนําเข�า  (Input)  และวิธีการปฏิบัติตามแผน (Process)  ว�ามีความ
พร�อม  ความเหมาะสมหรอืไม�  เพื่อที่จะได�นําแผนไปใช�อย�างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  หรือเรียกอีกอย�างว�ามี
การตรวจสอบระบบนําส�ง 
 2. การประเมินผลระหว�างการดําเนินงานตามแผน  มีวัตถุประสงค�เพื่อที่จะทราบความเทีย่งตรงของแผนว�า
ยังคงมีความสอดคล�องกับความสําเร็จตามเป�าหมายที่กําหนดหรือไม�  ทั้งในด�านของป�จจัยนําเข�า  (Input)  และ
กระบวนการทํางาน  (Activity  Process)   
    ทั้งนี้   เพื่อเป�นสารสนเทศสําหรับผู�บริหารในการตัดสินในปรับปรุง/พัฒนาแผน  หรือเรียกว�า  
การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและการพัฒนา  ทั้งนี้  ผลจากการประเมินจะต�องตอบคําถามให�ได�ว�าระบบการ
นําส�งยังมีความเหมาะสมหรือไม�อย�างไร  และจะต�องพัฒนา/ปรับปรุงอะไรหรือไม� 
 3. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ  เมื่อการปฏิบัติตามแผนในระดับต�าง ๆ ได�เสร็จสิ้นลงตัวชี้วัด
ความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนก็คือ  ความสําเร็จตามเป�าหมายที่ได�กําหนดไว�  ดังนั้นการประเมินผลเมือสิ้นสุด
แผนก็คือ  การประเมินผลความสําเร็จของเป�าหมายที่กําหนดนั้นเอง  ทั้งนี้จะต�องมีการกําหนเกณฑ�ในการวัดในทุก
ตัวชี้วัดเพื่อให�ได�ผลการประเมินที่ เป�นรูปธรรม  (เชิงปริมาณ)  นอกจากนี้สิ่งที่สําคัญมากที่สุดในระบบการ
ประเมินผลคือ  การนําผลการประเมินไปใช�ในการตัดสินใจเพื่อเร�งรัดชะลอปรับปรุงหรือยกเลิกการดําเนินงาน 
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