
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน ต่อสภาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
โดย นายพงศักดิ์ หาญกลา้ นายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน 

วันที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 
 
เรียน       ประธานสภาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ที ่เคารพและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน                         

ผู้ทรงเกียรติตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  

ตามที่ เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล       
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 11 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศ
รับรองการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ซึ่ง กระผม นายพงศักดิ์ หาญกล้า ผู้ได้รับความไว้วางใจ
จากประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน เลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรี  

บัดนี้ กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทาง และนโยบายการบริหาร
ราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงันเรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการ บริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่         
ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14 ) 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความ      
ในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
ความว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั ้งนายกเทศมนตรี”  การประชุมเพื ่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระทำโดยเปิดเผย            
โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

ในการบริหารงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน กระผม นายพงศักดิ ์ หาญกล้า ดำรงตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันได้รับเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงาน       
โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร ่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพื ่อสร้างความมั ่นคงแข็งแรง ให้ก ับสังคมในเขต              
เทศบาลตำบลเพชรพะงันทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา       
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั ้น  ระยะปานกลาง         
และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ       
และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้น ๆ  

ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา”กระผมจะปรับระบบบริหารงาน เทศบาลตำบลเพชร
พะงันไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  เพื่อสร้างระบบบริหาร จัดการที่ดี             
มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น  
  (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้   
  (2) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ   
  (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคม   
ในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ ่งกันและกัน ร ู ้หน้าที ่ของตนเอง            
เคารพกฎระเบียบของสังคม  
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นอกจากนี้  การบริหารงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน กระผมมุ ่งเน้นให้ความสำคัญ            
กับการทำงานเชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทุกระดับในสังคมเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้างฐานรากของสังคม     
ในเขตเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจ
ฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีวิถีชีวิตทีม่ีความสุข 

ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเพชรพะงันซึ่งบัญญัติไว้ใน        
มาตรา 56 และมาตร 57 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แก้ไข เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14    
พ.ศ. 2562 กระผมจะบริหารงานเทศบาลตำบลเพชรพะงันด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายที่ได้หาเสียง
กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ในคราวการเลือกตั ้งเมื ่อวันที ่ 11 พฤษภาคม 2568              
ซึ่งได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ดังนี้  

 1. นโยบายด้านการบริการประชาชน  
  1.1 ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมีความพึงพอใจ   
  1.2 พัฒนาศูนย์ร ับเรื ่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้          
อย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้  
  1.3 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุม ทั่วถึง 
โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนรับทราบ ตามเสียง
ตามสาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ  

 2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  2.1 ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า น้ำประปา พนังกั้นน้ำ      
ทางเท้า และถนนต่างๆ ในเขตเทศบาล เพ่ือให้ความเป็นอยู่ที่ดีและการคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น  
  2.2 ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุง ระบบระบายน้ำให้ครอบคลุมพื้นที ่ เพื่อให้การระบายน้ำ   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังที่อาจจะเกิดในอนาคต   
  2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์   
  2.4 จะดำเนินการผลักดันโครงการไฟฟ้าแสงสว่างริมถนน และระบบโซลาเซลในพ้ืนที่ต่างๆ  

 3. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  3.1 จัดให้มีการบริการ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการพัฒนาของศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาล ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งข้ึน  
  3.2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  (อสม.)    
และให้มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง  
  3.3 จ ัดให ้ม ีการให ้ความร ู ้ เร ื ่องการปรับปรุงค ุณภาพความสะอาด ความปลอดภัย             
ของร้านอาหาร และการยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการร้านค้าแก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 
  3.4 จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสาย ในเขตเทศบาล   
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
สร้างพื้นที่สีเขียวในชุมชนแต่ละชุมชน จัดให้มีพื้นที่สาธารณะประจำชุมชน เพื่อใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ
ร่วมกันของประชากรในชุมชน โดยจะต้องร่วมมือกันในการดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น 
  3.6 ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย    
และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  
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 4. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
  4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่น ตลอดจนให้มีการ
จัดการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถทักษะในด้านต่าง ๆ  
   4.2 จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการประชาชน เช่น กำหนดจุด ติดตั้งระบบ
สัญญาณ WIFI เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ให้กับเยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาล  
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้าง
ความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้าง ลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
การจัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ  
  4.4. ดำเนินการผลักดันโครงการก่อสร้างอาคารกีฬาอเนกประสงค์ และสระว่ายน้ำ       
ขนาดมาตรฐานของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน โดยการของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  

 5. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแล ช่วยเหลือให้มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้นทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ  
   5.2 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน  ผู ้สูงอายุ      
และประชาชนทั่วไป 
  5.3 ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กร ชุมชุน 
กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน  

 6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  6.1 จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุมพื้นที่ เทศบาล
พร้อมห้องควบคุมและปฏิบัติการ   
  6.2 ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ ทันสมัย 
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพ บุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดเวลา  
  6.3 จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ชีพ ช่วยเหลือแก่ประชาชน ๒๔ ชั่วโมง เพื่อสอดรับ
กับโครงการ หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย โครงการระบบบริการทางการแพทย์ ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS)  
   6.4 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพื้นที่ ติดตั้งเครื่อง ดับเพลิง
ครอบคลุมพ้ืนที่อบรม และให้ความรู้ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน   
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์จัดภัยพิบัติโดยชุมชุน  
  6.6 ส่งเสร ิมสนับสนุนในมีกลุ ่ม อปพร. และ อาสาภัยพิบัต ิช ุมชน เพื ่อด ูแลร ักษา            
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการเฝ้าระวังป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
ในชุมชน พร้อมกับจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อเพิ ่มศักยภาคของอาสาสมัครในชุมชน         
รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วทันต่อสถานการณ์  
  6.7 รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่นๆ ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ   
  6.8 สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบ เรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต           
และทรัพย์สินของประชาชน 
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 7. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ  
   7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพการสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบ
อาชีพของประชาชน  
   7.2. สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้ชุมชนมี กลุ่มอาชีพ 
มีผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้สร้างชื่อเสียงให้ตำบลได้   
  7.3. จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัดจําหน่าย
สินค้า เช่น จัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตรของประชาชน (ตลาดนัดวันเสาร์) การออกงาน     
ขององค์กรต่างๆ  

 8. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น   
  8.1. รณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   8.2. สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิธีของคนท้องถิ่น
และภูมิใจในความเป็นไทย ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่าง ๆ  
   8.3. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว และรูปแบบการท่องเที่ยว
อย่างเต็มที่ เพื่อให้เทศบาลตำบลเพชรพะงันเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง โดยมีเป้าหมายการใช้การท่องเที่ยว
สร้างรายได้ให้กับประชาชน  

 9. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน  

  ด้านบริหารจัดการ  
  1. กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู ้บริหารระดับรองลงไป ตามลำดับ           
และตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว  
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ยุทธศาสตร์ ร่วมคิด     
ร่วมเสนอ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแล และตรวจสอบความโปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
  3. สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื ่องมือเครื ่องใช้ที ่ทันสมัย        
และตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. จะผลักดันการของบประมาณจากหน่วยงานภาคนอก ในการก่อสร้าง อาคารเทศบาล    
หลังใหม่ เพ่ือรองรับการขยายตัวและการบริการประชาชนในอนาคต  

  ด้านบุคลากร  
  1. สร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการ เพื ่อเกิดทัศนคติที ่ด ีระหว่างราชการการเมือง กับ
ข้าราชการประจำ และพนักงานจ้าง  
  2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เข้าการฝึกอบรม เข้ารับการศึกษา
ต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่  
  3. สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพื ่อให้
ข้าราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
  4. บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ทำความดีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต้องได้รับ
รางวัล ผู้การทำความผิดบกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับการลงโทษ  
  5. การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 
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  ด้านการเงินและการคลัง  
  1. รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างโปร่งใส 
ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน   
  2. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากขึ้นในทุกๆ ด้าน ภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้กำหนดไว้  

 
----------------------------------- 

 
 ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ที่กระผม
จะต้องนำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน
และภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไข้ปัญหาของ
บ้านเมือง และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี ้ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ใน          
ทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ  ทิศทางและเป้าหมาย
ขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละ ระดับตั้งแต่ระดับ ภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน 
ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ข้าราชการ พนักงานและการสนับสนุนเสริมจากภายนอก และที่สำคัญ คือ  
“การมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนทุกท่าน”  

 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ      
ให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง “เพื ่อมุ ่งพัฒนาเทศบาลตำบลเพชรพะงันให้เป็นเมืองน่าอยู ่ สะอาด 
ปลอดภัย หล่อหลอมคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติใกล้ชิดชุมชน เสมือนญาติ โดยทุกความ   
คิดเห็นของชาวเทศบาลตำบลเพชรพะงัน” คือ ทิศทางการพัฒนา และในโอกาสนี้  กระผมขอขอบคุณ                   
ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อนที่ จะเข้า
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ กระผมจึงถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน หากท่านมีความ
ประสงค์ท่ีจะเสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด หรือความต้องการของประชาชนสามารถแจ้งเพ่ิมเติมได้ที่กระผม        
และคณะผู้บริหาร เพ่ือจะได้ดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และสุดท้ายนี้ กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลเพชรพะงันที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทำงานของ
กระผม ดังนี้   
  1. นายณทัชชกร  พรหมเดช รองนายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน  
  2. นายจักรพงษ ์ ยวนานนท์  รองนายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน  
  3. นายพิสิษฐ  แช่มชื่น   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน 
  4. นายวิทยา  อินทร์คง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 


